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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el afio 2021, el Instituto de Transito y Transporte Terrestre
(INTRANT), enmarc6d sus acciones conforme a la Ley 63-17, de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la
Republica Dominicana y al Sistema Nacional de Planificaciéon e
Inversion Publica establecido en la Ley 498-06, Entre las acciones
mas importantes ejecutadas por el INTRANT durante el periodo de

referencia se mencionan las siguientes:

A) Gestion de la Movilidad Sostenible

A.1) Implementacion de los corredores de transporte publico en la
Nufiez de Caceres, Avenida Ecol6gica, Avenida 27 de febrero,

Avenida Charles de Gaulle y Corredor Winston Churchill.

A.2 Implementacion de 27.44 kilémetros de ciclovias en ElI Gran
Santo Domingo; Peatonalizacion de calles fomentando la movilidad

activa.

A.3) Gestion de trafico con la instalacion de 32 camaras Traficam
para calcular los planes de tiempo y mejorar la visualizacion en los
cruces; Reparacién y mantenimiento de la red semaféorica del Gran
Santo Domingo; Estudios de semaforos en diferentes ciudades y
municipios; Modernizacién de sala de monitoreo del Centro de

Control de Trafico;

A.4) Acuerdo con el Ministerio de Energia y Minas (MEN), para la
creacion de la Mesa de Energia Alternativa en Transporte;
Acompafiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Primer Proyecto Piloto de Movilidad Eléctrica en los corredores

troncales de las carreteras del pais.
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B) Gestion de la Seguridad Vial

Se ha dado continuidad al Proyecto de Entornos Escolares Seguros

en el cual se han evaluado 13 centros escolares y sus vias de acceso

Se formulé la Guia Metodoldgica para Elaborar Planes Laborales de
Seguridad Vial y Movilidad. Después se realizaron dos planes
pilotos para implementacidén en empresas y también se socializé con
otras 14 empresas; se celebré una exhibicion en memoria de las

victimas por accidentes de transito,

Acompafiamiento a alcaldias en los trabajos de las Submesas de
Seguridad Vial, para apoyar el Plan de Seguridad, Ciudadania y

Género. En la actualidad hay 5 submesas activas.

Se firmé Acuerdo con la Fundacion Gonzalo Rodriguez, para
garantizar la seguridad fisica de los nifios. Igualmente, se firmo
acuerdo con el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones, para desarrollar el “Programa de
Entrenamiento sobre Conduccion y Sobriedad”. Por esta via se

capacitaron 240 colaboradores.

También se dio inicio al Registro Nacional de Motociclistas que es
parte de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana. Hasta la

fecha se han registrado 300, 347 motociclistas.

Como parte de las actividades de la Semana de la Seguridad vial
2021, se celebrd: el lanzamiento del Plan Estratégico Nacional de

Seguridad Vial para la Republica Dominicana 2021-2030.

C) Gestion de Transporte de Carga

Dentro de las principales actividades desarrolladas en esta meteria

se destacan las siguientes.
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C.1) Normativas Técnicas.

Para el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento no. 258-
20, se elaboraron las propuestas de las normativas siguientes: a)
Normativa Técnica sobre Documentos de Transporte;b) Normativa
Técnica del Sistema de Costos Eficientes de Referencia del
Transporte Terrestre de Cargas; c¢) Normativa Técnica sobre los
Corredores Logisticos; d) Normativa Técnica para la Construccion
de Paradores, Terminales y Centros de Acopio; e) Normativa
Técnica sobre los Requerimientos Técnicos y Ambientales de los
Vehiculos de Transporte de Cargas.

C.2) Se ejecutd la fase de pruebas de la Plataforma de Registro
Nacional de Vehiculos de Cargas. El Registro cuenta con 16,855

vehiculos inscritos.

C.3) Se desarroll6 una base de datos, con un estudio de los factores
que intervienen en los costos operativos de los transportistas de
cargas del pais, dando lugar a la “Plataforma de Tiempo y Costos

del Transporte”.

C.4) Sistema de Control de Pesos y Medidas de Vehiculos de
Transporte de Carga: Se elabord la propuesta de creacién de un
sistema de control de pesos y dimensiones para vehiculos de

transporte de cargas.

C.5) Propuesta sobre el Reordenamiento del Transporte de Carga
Terrestre: Para contribuir a resolver la probleméatica de la
circulaciéon de vehiculos pesados en el Gran Santo Domingo, se
elaboraron las siguientes propuestas: 1) Propuesta de elaboracion de
3 puntos de estaciones de pesos y control de carga (EPECOCAR) y
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2) Propuesta que busca clasificar los registros de cada vehiculo de

carga.

C.6) Permisos y restricciones a vehiculos de carga; Se implementoé

el Piloto para la Regulacion del Transito de Carga en Sto. Dgo.
D) Gestion de Transporte de Pasajeros.
En este renglon se realizaron las siguientes actividades:

D.1) 1,425 inspecciones y levantamientos a paradas de mototaxis;
35 operativos de fiscalizacion en coordinacion con DIGESETT; se
inicio el piloto del “Programa de Transformacion del Transporte de
Vehiculos de dos y tres Ruedas”; se coordind la “Primera Feria de

Motocicletas Eléctricas RD”.

D.2) Se realizaron 18 evaluaciones en terminales y puntos de

control.
D.3) Se emitieron 81 Licencias de Operaciones de Transporte.
D.4) Rotulacion de 2,937 vehiculos.

D.5) Estudio de Frecuencia y Carga, Estudios de Ascenso y
Descenso, Encuestas de Origen y Destino en el Corredor Nufiez de

Céceres.

D.6) Evaluacién de Solicitud de 4 nuevas rutas de Transporte

Urbano.

E) Gestion de Licencias de Conducir.

E.1) Se inauguraron dos (2) moédulos para renovacion y duplicado
de licencias de conducir uno en el Consulado Dominicano en New

York, USA y otro en la Plaza Blue Mall Santo Domingo.
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E.2) EI total de servicios relacionados con emisién y renovacion de
licencias de conducir asciende a 601,003. Igualmente, se inicio el
levantamiento y registro de las escuelas de conductores a nivel

nacional.

E.3) Proyecto de Licencias por Puntos, este Proyecto se esta
ejecutando conjuntamente con la Procuraduria General de la
Republica PGR, Suprema Corte de Justicia y DIGESETT.
Actualmente se esta revisando la Normativa Técnica y la creacidn
de la plataforma tecnolégica de esta modalidad de licencias. Para la
implementacion de este sistema se cuenta con la asesoria del BID.

F) Gestion de Educacién Vial.

Entre las actividades relacionadas con la educacion vial, se
destacan las siguientes:

F.1) Dos acuerdos interinstitucionales uno con el Instituto de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y el Acuerdo con el
Ministerio de Educacion de la RepUblica Dominicana (MINERD),
para la integracion de la Educacion Vial en el Curriculo Educativo.
F.2) Curso Modular Manejo y uso de las Tics para la Educacion y
Formacion Vial. Curso de Convivencia Vial para Ciclista y
Conductores de Transporte de Pasajeros.

F.3) Curso Modular de Conduccion Defensiva para Conductores de
Vehiculos de Emergencia.

F.4) Programa de Entrenamiento sobre Conduccion y Sobriedad,
como resultado de una colaboracidn tripartita con el Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigacion
(UNITAR) y Pernod Ricard Dominicana.
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I1. INFORMACION INSTITUCIONAL.

2.1 Marco Filosofico Institucional

A) Mision:

Gestionar la rectoria nacional de la Movilidad, el Transporte
Terrestre, el Transito y la Seguridad Vial, con un enfoque integral

para la transformacion de los diferentes sectores, requeridos para el

desarrollo socioecondémico de la Republica Dominicana.
B) Vision:

Ser un referente internacional en la gestion de un modelo de
movilidad terrestre sostenible, eficiente, accesible y seguro,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
C) Valores:

Transparencia: Motivamos una conducta ética y honesta en
nuestros empleados, y wuna administracion que vele por el
cumplimiento de las leyes y procedimientos, relativos al buen uso
de los recursos del Estado.

Calidad: Desarrollamos estandares que garanticen los mejores
resultados posibles, a través de la busqueda, conocimiento y uso
constante de las mejores practicas y referencias, en la planificacion

y ejecucion de proyectos.

Confiabilidad: Respondemos de manera oportuna y acertada a las
expectativas de la sociedad, consistentemente, de tal forma que la
ciudadania se sienta satisfecha con los servicios ofertados

(Hacemos lo que decimos y decimos lo que hacemos).

i

8




Servicio: EI servicio es nuestra vocacion, la que aplicamos con
rigurosidad en todas las circunstancias y espacios en las que nos

desenvolvemos, para ser Utiles a los ciudadanos y al pais.

Respeto: Nuestras relaciones con la ciudadania y con los actores
del sistema, con los que nos relacionamos, estan enmarcadas por el

respeto.

2.2 Base Legal

De conformidad con las disposiciones de la Ley num. 63-17, el
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT)
ejerce su autoridad reglamentaria y normativa en materia de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial que la
ley le confiere, y, en consecuencia, elabora regulaciones,
resoluciones, disposiciones administrativas o generales, asi como

las normas técnicas que emite son las normas comunes del sector.

En la actualidad, segun lo establecido en el articulo 339 de la Ley
nam. 63-17, el Poder Ejecutivo ha emitido los reglamentos que el
INTRANT les ha sometido a los fines de la operatividad de las
disposiciones de la referida Ley y la viabilidad del pleno ejercicio

de las competencias asignadas al INTRANT.

Los Reglamentos promulgados a la fecha son los siguientes:
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Reglamentos

Status

Reglamento Orgéanico del Decreto Num. 177-18
INTRANT

Reglamento Escuelas de Decreto. Nium. 1-19
Conductores

Reglamento Capacitacidn, Decreto. Nium. 2-19
Formacion y Educacion Vial

Reglamento Certificado Médico Decreto. Num. 3-19
Psicofisico de Conductores

Reglamento Sistema de Conducir | Decreto. Num. 4-19
por Puntos

Reglamento Inspeccion Técnica Decreto. Nim. 5-19
Vehicular (ITV)

Reglamento Licencias de Decreto. Nium. 6-19
Conducir

Reglamento de Transporte Decreto. Nium. 253-20
Privado de Trabajadores

Reglamento de Planes Laborales | Decreto. Num. 254-20

de Seguridad Vial a desarrollar

por las empresas,




9 Administraciones Pablicas y otras
Organizaciones
Reglamento de Transporte Decreto. Nium. 255-20
Turistico
10
Reglamento de Uso y Transporte |Decreto. Num. 256-20
11 en Motocicletas, Bicicletas y
otros vehiculos de movilidad
personal
Reglamento de Transporte | Decreto. Num. 257-20
Escolar
12
Reglamento del Transporte de |Decreto. Num. 258-20
Carga
13 o
Reglamento de Planes Locales de | Decreto. Num. 259-20
Seguridad Vial a desarrollar por
los Municipios
14
Reglamento del Servicio Publico | Decreto. Num. 292-20
15 de  Transporte  Terrestre de

Pasajeros Urbano




2.3 Estructura Organizativa

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT)
Organigrama Estructural
Res. Niim. 005-2018, df 04 de abril 2018
l:nunmrmy:mmq Consejo de Direccion




2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico del INTRANT fue elaborado acorde a las
directrices del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Este Plan cuenta con tres ejes estratégicos, los cuales presentamos a

continuacion:

Eje 1: Planificacion, Diseflo, Innovacion y Supervision de la

Movilidad Terrestre.

Objetivo Estratégico: Gestionar la rectoria Nacional de la
Movilidad, el Transporte terrestre, el Transito y la Seguridad vial
en la Planificacion, Disefio, Innovacion y Supervisiéon de la
Movilidad terrestre y seguridad vial, centrado en el ciudadano,

asegurando nuestra contribuciéon a la mejora en su calidad de vida.
Eje 2: Seguridad Vial.

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo de vias, vehiculos y
comportamientos mas seguros, asi como fortalecer los
conocimientos 'y  capacidades requeridos para  gestionar
adecuadamente la seguridad vial en el pais y lograr las conductas
que permitan el transito y transporte seguro de los ciudadanos

Eje 3: Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico: Generar y asegurar las competencias y
enfoque integral de la movilidad terrestre y seguridad vial,
fortaleciendo los roles y responsabilidades de los actores del

sistema.
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I1l. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos
Misionales.

3.1.1 Acciones de Movilidad Sostenible

Dentro de las acciones realizadas por el Instituto Nacional de
Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), a través de la

Direccidon de Movilidad Sostenible se destacan las siguientes:
Acciones — Transporte Publico de Pasajeros:

e Reestructuracion de corredores de transporte publico:
Corredor Nufiez de Caceres, Corredor Avenida Ecoldgica,

Corredor Avenida 27 de Febrero, corredor Winston Churchill

e Implementacion del corredor Nufiez de Céceres como primer
corredor transformado, en curso implementacion de corredor
Winston Churchill.

e Apoyo a Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses
(OMSA) en la campafia de comunicacion al usuario para el
proceso de implementacion del pago electronico en los

Corredores Avenida 27 de Febrero y Avenida Ecoldgica.

e Urbanismo tactico: marcado de distancia segura en las
diferentes rutas con el objetivo de cumplir con el
distanciamiento fisico en paradas y terminales de transporte
publico para reducir los contagios de la Covid-19; también se
realizaron campafias de pago exacto en efectivo, uso de
mascarillas, campafia de lavado de manos colocando

lavaderos portatiles y fomento de la disminucidn de viajes.
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e Campafia para fomentar el uso de tarjetas para el pago

electronico.

e Habilitacion de puntos de recarga para tarjetas SDGo en el

corredor Nufiez de Céceres.
Acciones — Movilidad No Motorizada (movilidad activa):

e Campafias a favor de caminar y utilizar la bicicleta como
modo de transporte para viajes cortos; celebracién del Dia

Mundial de la Bicicleta el 03 de junio.

e Implementacion de 27.44 kilometros de ciclovias las cuales se

detalla de la manera siguiente:

o Distrito Nacional: 7.5 kilébmetros etapa | y 1.14
kilbmetros etapa II.

o Santo Domingo Este: 8.8 kilometros
o Santo Domingo Norte: 10 kilometros
e Peatonalizacion de calles fomentando la movilidad activa:

o Piantini Peatonal, Ciudad Colonial, Avenida Sabana
Larga, Avenida Mirador Norte, Carretera Duarte Vieja,
Calle Los Conquistadores y Avenida Duarte Peatonal en

el Gran Santo Domingo.
o Agustin Lara Peatonal en Higuey.
o Malecdn de San Pedro de Macoris.

Acciones — Gestion de tréafico:
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Instalacion y habilitacion de 32 camaras Traficam para
calcular los planes de tiempo y ampliar la visualizacion en

los cruces intervenidos.
Semaforizacion de 2 intersecciones en Santo Domingo Norte:

o Avenida Jacobo Majluta con Avenida Antonio Guzman,

acceso al Aeropuerto EIl Higlero.
o Avenida Jacobo Majluta con Avenida Mirador Norte.

Rehabilitacion semaférica de 1 interseccién en Santo

Domingo Oeste:
o Avenida Isabel Aguiar con Calle San Anton.

Reparacién y mantenimiento recurrente de la red semafdrica

del Gran Santo Domingo.
Estudios de seméaforos en diferentes ciudades y municipios:
o Hatillo, Villa Altagracia — San Cristébal.
o Veragua — Gaspar Hernandez-Espaillat.
o Boca Chica — Santo Domingo.
o Béavaro — La Altagracia.
o San Pedro de Macoris-San Pedro de Macoris.
o Azua-Azua.
o San Francisco de Macoris-Duarte.
o Vicente Noble — Barahona.

o Puerto Plata-Puerto Plata.
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Modernizacion de sala de monitoreo del Centro de Control de

Trafico.

Implementaciéon en conjunto con la Direccién General de
Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT) de
un carril en contraflujo de la autopista Duarte (tramo desde el
Km. 14 hasta el Km. 9) en direccion este — oeste, reduciendo
el tiempo de viaje en 35 minutos beneficiando un promedio de

6,451 vehiculos por hora.

Implementacion de los cambios viales en 42 calles del
poligono central ampliado del Distrito Nacional en
coordinacion con la Alcaldia del Distrito Nacional, la
DIGESETT y el Ministerio de Obras Publicas vy
Comunicaciones (MOPC).

Disefio de par vial Avenida Winston Churchill — Avenida
Abraham Lincoln, con carril preferencial para transporte

publico.

Elaboracion y gestion de implementacion de la propuesta para

el corredor logistico del Puerto de Haina.

Disefio e implementacion de piloto de reduccidn de peajes en
la avenida Circunvalacién de Santo Domingo para el
transporte de carga en coordinacién con el sector privado
Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD)
y las instituciones involucradas MOPC, RD Vial, DIGESETT,
la Alcaldia del Distrito Nacional; esto con el apoyo del Banco

Interamericano de Desarrollo BID.
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e Plan de sensibilizaciéon en las principales ciudades a nivel
nacional, iniciando el piloto en San Pedro de Macoris,
orientado a la reduccidn de accidentes de transito y al cambio
de los patrones habituales de desplazamiento de los
ciudadanos.

e Acciones de gestién de trafico en ciudades:
o Boca Chica, Guerra (Provincia Santo Domingo).
o Constanza, Jarabacoa (Provincia La Vega).
o Puerto Plata (Provincia Puerto Plata).
o Moca (Provincia Espaillat).
o Higuey (Provincia La Altagracia).

o Gurabo, Santiago de los Caballeros, San José de las
Matas, Janico, Licey al Medio y Sabana Iglesia
(Provincia Santiago).

o San José de Ocoa (Provincia San José de Ocoa).

o San Ignacio de Sabaneta (Provincia Santiago

Rodriguez).
o Esperanza (Provincia Valverde).
Movilidad Segura en carreteras y centros histdricos:

e Gestion con el MOPC para la implementacion de las mejoras

en los puntos criticos evaluados en:
o Autopista Duarte.

o Carretera Sanchez.
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o Autopista 6 de Noviembre.
o Autovia del Este.
o Autopista del Coral.

Propuesta de mejoras de movilidad en centros histéricos a

nivel nacional:
o Puerto Plata.
o Santiago.

o Ciudad Colonial.

Acciones — Movilidad Eléctrica:

Firma de Acuerdo entre el Ministerio de Energia y Minas
(MEM) vy el INTRANT que formaliza la mesa de uso de
energia alternativa en transporte, impulsa el plan estratégico

nacional de movilidad eléctrica en el transporte publico.

Implementacion de la Estrategia Comunicacional de
Movilidad Eléctrica, explicando el Plan de Movilidad
Eléctrica, los avances de implementacion de cargadores y el
primer bus eléctrico en el pais de la mano con el sector

privado.

Acompafiamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) al Primer Proyecto Piloto de Movilidad Eléctrica en los

corredores troncales de las carreteras del pais.

Promocion de la movilidad eléctrica, gestionando un piloto de
operacion de flota eléctrica para la supervision de carreteras

en varios corredores con el MOPC; esto con el
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acompafiamiento del Banco Interamericano de

Desarrollo(BID) y la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).
Acompafiamiento de Organismos Internacionales:

e Consultoria de Evaluacion Ambiental y Social Estratégica del
Sector Transporte Terrestre con la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD).

e Consultoria de estudio de mapa de viajes de accesibilidad
universal en coordinacién con OMSA y Oficina para el
Reordenamiento del Transporte OPRET con el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID).

e Consultoria de estudio de viabilidad del programa E-motion
con el objetivo de acelerar la transicién de la movilidad
electrica en América Latina con la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD).

e Consultoria de la creacion del Observatorio de Movilidad
Urbana con la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

- Acompafiamiento de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD)
y la Union Europea (UE) para la implementacién de las
acciones del Plan de Movilidad Urbana Sostenible del Gran
Santo Domingo durante 4 afios, con una donacion de 10 M de
euros. Esto incluye acciones y proyectos que van a favor de
transformar el sistema de transporte, la movilidad no
motorizada y gestionar la circulacion eficiente de la carga
para contribuir a la reduccidon de las emisiones de Gases de

Efecto Invernadero (GEI) en el subsector transporte terrestre.

Capacitacion en temas de movilidad sostenible:
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e Salvaguardias y estandares ambientales de uso internacional.
e Gestion social.

e Seminario web de Movilidad en Pandemia, Movilidad

Eléctrica y Urbanismo TAactico.

e Talleres de fortalecimiento de capacidades a los técnicos de

las alcaldias del Gran Santo Domingo:
o Movilidad no Motorizada.
o Gestion de Tréafico.
Promocion de la movilidad sostenible:

e MaAquina de reciclaje con el sector privado en las estaciones
del Metro y el Teleférico de Santo Domingo.

e Inauguracion de un ciclo parqueadero durante la celebracion

del Dia Mundial de la Bicicleta con el sector privado.

e Establecimiento de puntos de moviclaje para el intercambio
de botellas plasticas por tarjetas de pago electronico del
Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP), SDGo. Se
han reciclado mas de 7mil botellas y se han entregado mas de
3,500 nuevas tarjetas; todo esto con el apoyo del sector

privado e instituciones publicas.

e Aplicacién movil del Sistema Integrado de Transporte Publico
(INTRANT RD), con un total de 4,259 usuarios registrados.
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3.1.2 Gestidn de la Seguridad Vial

Como parte de la gestion y el trabajo en equipo de la Direccion de
Seguridad Vial, se ha dado continuidad a las actividades, internas y
externas, motivadas en mejorar los comportamientos y percepcion

de los ciudadanos en favor de la seguridad vial.

Parte de esas actividades se ordenan en planes estructurados para el
involucramiento del sector privado, las alcaldias, comunidad
educativa y sociedad civil, con el fin de minimizar los riesgos
asociados a la siniestralidad vial a través de la participacion de

todos los actores que inciden en la misma.

1. Seguimiento al proyecto de Entorno Escolares Seguros, que se
desarrollan a través de implementacién de la Guia Para la
Evaluacién e Implementacion de Entornos Escolares Seguros. Se
han realizado evaluaciones en 13 centros escolares y sus vias de
acceso, para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad

vial.

Del total de centros evaluados, fueron implementados y certificados
3, los cuales se muestran a continuacion: El Centro Educativo
Ramon Matias Mella, en Neiba; la Escuela Primaria Prof. Beltré
Brito, Bonao y Escuela Profesor Félix Moreno Marcano, Santo
Domingo Norte. Asimismo, se hizo una evaluacion para la
realizacion de cambios en el patron de circulacion y restriccion del
estacionamiento en el Municipio de Azua, para mejorar el entorno
del Hospital Taiwan, en coordinacién con la Direccion de Transito y
Vialidad.
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Para finales de marzo, se dio inicio a las actividades de apoyo al

Operativo Semana Santa 2021, las cuales se detallan a continuacion:

e Charlas con mensajes de Seguridad Vial a usuarios del
servicio de emision de licencias en la unidad movil de
distintos puntos del pais, los cuales nombramos a
continuacion: Punta Cana, Monte Cristi, Sede de Licencias de
Conducir y Unidad Moévil Telemicro, en las cuales se impacté
a un total de 143 conductores.

e Orientacion a conductores de motocicletas de distintos puntos
del pais, entre ellos Azua, Boca Chica, Santo Domingo Norte,
Santo Domingo Oeste y Los Alcarrizos, con el fin de
concienciarlos sobre la necesidad de tomar medidas de
prevencion en materia de seguridad vial. Se impactdé a méas de

230 motoconchistas en dicha actividad.

Dentro de las acciones para promover la seguridad vial durante el
Feriado de La Altagracia y el Natalicio de Juan Pablo Duarte, asi
como del Operativo de Semana Santa 2021, se desarrollaron
activaciones en los peajes de la Autopista Las Américas, de la
Autopista 6 de noviembre y la Autopista Duarte, entre enero y

marzo respectivamente.

Otra actividad que se ha impulsado es el desarrollo de un punto de
revision e instalacion de Sistemas de Retencion Infantil (SRI), en la
Sede Central INTRANT abierto a todo el publico.

Esta actividad también se realizo en plazas comerciales, por motivo
del feriado del Dia de las Madres y de la Semana de la Seguridad
Vial, con el fin de darle mas oportunidad a los padres a que se

integren en la ardua labor de trasladar a nuestros nifios seguros
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dentro del vehiculo. Los puntos que se desarrollaron fueron en
Megacentro Plaza, SDE; La Sirena El Embrujo, Santiago; Plaza
Duarte, D.N. y Plaza Galeria 360, D.N. para un total de 26 sillas
instaladas.

Para el desarrollo de Planes Laborales de Seguridad Vial, el equipo
técnico de la Direccién de Seguridad Vial ha presentado la Guia
Metodoldgica para Elaborar Planes Laborales de Seguridad Vial y
Movilidad, que es un documento técnico que sirve como punto de
referencia en el desarrollo de capacidades de las empresas para la
elaboracion de dichos planes.

Por su parte, se ha continuado acompafiando a algunas alcaldias en
los trabajos de las sub-mesas de Seguridad Vial, las cuales apoyan
al Ministerio de Interior y Policia en el desarrollo del Plan de
Seguridad, Ciudadania y Geénero, el cual estd apoyado por la
fundacion FINJUS. Por el momento se tienen 5 sub-mesas activas en
los ayuntamientos de Santo Domingo Norte, Boca Chica, Distrito
Nacional, Santo Domingo Este y Santo Domingo Oeste y esta en
proceso La mesa del municipio de Sabaneta, Santiago Rodriguez, ya

se encuentra en proceso de elaboracion del documento del plan.

Estos acercamientos fueron aprovechados para ampliar el trabajo y
visitar las principales alcaldias del pais con el fin de presentarles la
Guia Metodologica para Elaborar Planes Locales de Seguridad Vial
e impulsar que estos puedan dar inicio al proceso de formulacion de
acciones en favor de la seguridad vial de sus municipes. El total de

visitas realizadas hasta el momento es de 32 alcaldias.

Para tales fines, se avanzo el proceso en el desarrollo de dos planes

pilotos, para los cuales sostuvieron reuniones técnicas con tres
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empresas, ARGOS Dominicana, CEMEX Dominicana y TOTAL
Dominicana y se inici0 el proceso de levantamiento de
informaciones que suministren datos acerca de la accidentalidad

vial de sus colaboradores, asociada al proceso laboral.

Con el objetivo de generar las herramientas necesarias para
promover la seguridad vial en los nifios y nifias del pais, en su
proceso de traslado, se ha subscrito un acuerdo de cooperacion
internacional con la reconocida Fundacion Gonzalo rodriguez, con
presencia en gran parte de Sudamérica, que incluye la creacién y
gestion de acciones que garanticen la seguridad fisica de los nifios a

través de su experiencia.

En ese mismo orden, también se firm6 un acuerdo con el Instituto
de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e
Investigaciones “United Nations Institute for Training and
Research” (UNITAR), para desarrollar el “Programa de
Entrenamiento Sobre Conduccion y Sobriedad”. EI mismo tiene por
objeto contribuir, a través de herramientas educativas, a evitar
siniestros de transito relacionados al alcohol, mediante actividades
de formacion para funcionarios de distintas instituciones encargadas
de promover la seguridad vial en el pais. Se han capacitado a través
de estos programas 240 colaboradores de distintas empresas,

publicas y privadas.

Por otra parte, también cabe resaltar la capacitacion, induccion y
pruebas de actitudes a choferes de los nuevos corredores de la Av.
Nufiez de Céaceres y la Av. Churchill, impartida por personal de la
Oficina Metropolitana de Transporte (OMSA), la Escuela Nacional
de Educaciéon Vial (ENEVIAL) y tecnicos de la Direccion de
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Seguridad Vial. EIl total de conductores capacitados fue de 281 y se

incluyo el cambio de categoria de las licencias de 89 choferes.

Otra parte que se generd en este proyecto, es un informe técnico de
evaluacion de seguridad vial del Corredor Nufiez de Céaceres, en el
cual se recoge las necesidades de mejora en las condiciones de

infraestructura del mismo.

Otro proyecto realizado y que responde a la sub medida 48.2 del
Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial de Motocicletas para la
Republica Dominicana, es el proceso de Registro Nacional de
Motociclistas que se ha iniciado como parte de la Estrategia del
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, dirigido por el Ministerio
de Interior y Policia. EI mismo busca no solo regular, sino también
censar a los motociclistas a nivel nacional. A la fecha se han
registrado 300,347 motociclistas a través de 32 centros instalados

en distintos puntos de todo el pais.

Como parte de la celebracion de la Semana de la Seguridad Vial
2021, se realizaron distintas actividades con el fin de promover la
seguridad vial mediante la integracion del ciudadano, bajo la

conciencia de un compromiso compartido.

En ese sentido, la actividad cumbre de esta celebracion fue el
lanzamiento del Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial para la
Republica Dominicana 2021-2030, el cual es el plan de gestion
nacional en materia de seguridad vial y del cual técnicos de la
Direcciéon de Seguridad Vial estuvieron involucrados en la

formulacion del documento.

Igualmente, se desarrollaron actividades de educacion vial durante

toda la semana, orientadas a los motociclistas (visitas a paradas de
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motoconchos, charlas virtuales a miembros de clubes de
motocicletas y charlas dirigidas a estudiantes de nivel secundario de
distintos centros educativos), para un impacto aproximado de 200
motociclistas. Asimismo, se desarrollé un Parque de Educacién Vial
Infantil en la Plaza Galeria 360, donde 120 nifios y nifias recibieron
informaciones de valor en material de seguridad vial durante todo

un fin de semana.

También, se realizé un live en la plataforma de Instagram sobre los
“Riesgos Viales” con el objetivo de informar a los usuarios de las
vias sobre cuales medidas deben ser consideradas para una
movilidad méas Segura. Por otro lado, se socializ6 la Guia para
Planes laborales con unas 14 empresas, a las cuales se les motivé a
iniciar el proceso correspondiente para la elaboracién de sus planes
de seguridad vial y movilidad y se finalice la semana con una
exhibicion en memoria de las victimas por accidentes de transito,
apelando a la parte mas sensible de la poblacién al poner de
manifiesto las consecuencias de los accidentes viales y de lo que
esto significa para las victimas, directas o indirectas, y para la
sociedad en general.

También se realizé una feria virtual con distintas empresas donde
estas presentaron ofertas de servicios y/o productos en apoyo a las

actividades de celebracién de la semana de la seguridad vial.

3.1.3 Supervision y Control de Sanciones y Siniestros Viales.

Como parte de las acciones que la Direccion de Supervision y
Control de Sanciones y Siniestros Viales ha desarrollado durante el
transcurso de este afio, se resaltan las reuniones, encuentros y

dialogos que el director o representantes de esta Direccién han
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realizado con autoridades de la Direccion General de Seguridad del
Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT), Policia Nacional,
Ayuntamientos, miembros de la seguridad turistica privada, Cuerpo
Especializado en Seguridad Turistica (CESTUR), representantes del
empresariado en el sector turistico de la Zona Este del pais,
encabezados por el Consorcio Turistico Punta Cana, de los cuales
se pueden sefialar méas de 180 encuentros sostenidos en la Sede
Central del INTRANT, oficinas, comandancias municipales o
sectoriales de estas dependencias, asi como salones de reunidén de
hoteles en el Distrito Nacional y otros municipios y provincias del

interior del pais. Entre estas ultimas se resaltan:

e Los municipios: Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este,
Santo Domingo Oeste, Pedro Brand, Los Alcarrizos, Boca
Chica, San Cristébal, Villa Altagracia, Higuey, Bavaro, La
Romana, San Pedro, Consuelo, Quisqueya, La Vega, Mao,

entre otros.

En el periodo enero a marzo fueron desarrollados un total de
cuatrocientos ochenta (480) operativos de Supervisién, Control vy
Fiscalizacion de las operaciones del transporte terrestres de
pasajeros, estos Ultimos operativos se vieron incrementados a raiz
de los enfrentamientos que sostuvieron choferes de taxis turisticos
con choferes o conductores de taxis por plataforma de la compaifia
UBER en la zona turistica de Bavaro-Punta Cana.

También se incrementaron los operativos de supervision los
establecimientos de compafias de transporte de diversion tipo

Buggies y Four Whells, confirmando su estatus operativo y el
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cumplimiento de las normas y reglamentaciones establecidas por la
Ley 63-17 y el contrato establecido por el INTRANT.

Igualmente, se brindaron apoyo al Ministerio de Defensa y al
Ministerio de Salud Pduablica, colaborando con las jornadas de
vacunacion del Covid-19, asi como en las actividades del “Plan
Nacional de Registro de Motocicletas” instruido por el Presidente
de la Republica, y que lleva a cabo el INTRANT, iniciando en el
Distrito Nacional y posteriormente extendiéndose en el Gran Santo
Domingo y las provincias del Interior del Pais. En sentido general
se pueden contabilizar mas de 720 operativos de Supervision.

3.1.4 Gestién del Transporte de Carga.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos referentes al control
de la circulacién de cargas por las vias nacionales y con la finalidad
de garantizar la seguridad vial y seguimiento a este importante

subsector productivo nacional, se presentan los siguientes avances:
Normativas Técnicas

Para el desarrollo de las disposiciones contenidas en el Reglamento
no. 258-20, se elaboraron desde la Direccién de Transporte de
Carga, en colaboracion con el Departamento de Acreditacion y
Registro, y el Departamento de Monitoreo y Supervisién, cinco (5)
documentos borradores como propuesta de las normativas que

ordena el mencionado Reglamento, éstas son:
a) Normativa Técnica sobre Documentos de Transporte.

b) Normativa Técnica del Sistema de Costos Eficientes de

Referencia del Transporte Terrestre de Cargas.
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c) Normativa Técnica sobre los Corredores Logisticos.

d) Normativa Técnica para la Construccién de Paradores,

Terminales y Centros de Acopio.

e) Normativa Técnica sobre los Requerimientos Teécnicos y
Ambientales de los Vehiculos de Transporte de Cargas.

Registro Nacional de Vehiculos de Carga

Durante este afio ejecutamos la fase de pruebas de la plataforma de
Registro Nacional de Vehiculos de Cargas, en conjunto con el
Departamento de Desarrollo de Sistemas. Para esta fase de pruebas
se identificd la calidad del funcionamiento y se reportaron posibles
mejoras, tanto en aspecto visual como de captura de informacion y

ejecucion.
Actualmente el Registro cuenta con 16,855 vehiculos inscritos.

Durante esta fase de pruebas se identifico la calidad del
funcionamiento y se reportaron posibles mejoras, tanto en aspecto
visual como de captura de informacién y ejecucién. Se estd a la
espera de la entrega de la plataforma final para el inicio del

registro.

Para la puesta en marcha del registro se formulé un plan piloto,
dando prioridad a los vehiculos de cargas de operadores afiliados a
la Federacion Nacional de Transporte Dominicano (FENATRADO),

como sector objetivo.

El plan contempla las inscripciones en el registro de los vehiculos.
En la primera fase se realizardn visitas semanales a cada provincia
del pais, visitando a los sindicatos, donde los propietarios 0 sus

representantes, nos proveeran las informaciones de los vehiculos a
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registrar. La duracion estimada de este proyecto sera de

aproximadamente 8 meses.

Restriccién a la Circulacién de Vehiculos de Carga en Feriado

de Semana Santa y Permisos Excepcionales

Como parte de las medidas de seguridad vial adoptadas con motivo
del feriado de Semana Santa 2021, el INTRANT informd al pais la
prohibicion de vehiculos de carga en todo el territorio nacional
desde el jueves Santo primero (1) de abril del 2021 hasta el lunes
cinco (05) de abril, contemplando la entrega de permisos a los tipos

de cargas considerados imprescindibles.

Como balance final de la temporada fueron emitidos 12,570
permisos, para el transporte de combustible, agua, abastecimiento
de alimentos, medicamentos, equipos médicos, servicios de
desechos hospitalarios, envases y papeles desechables en camiones

de no mas de una cola.

De los permisos otorgados el 68.8 % fueron para el abastecimiento
de alimentos, un 12.6 % para el transporte de combustible, un 12 %
agua envasada, los otros tres renglones correspondientes a
transporte de valores, envases desechables, medicamentos, equipos

médicos y desechos hospitalarios alcanzaron un porcentaje de 6.6%.
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PERMISOS POR TIPO DE CARGA
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Gréfico 1: Permisos de circulacion de carga en semana santa 2021, segln tipo de carga

Transporte de Cargas Especiales
Cargas sobredimensionadas

En los casos debidamente justificados, el INTRANT a través de la
Direccion de Transporte de Cargas, de acuerdo con la Ley 63-17 y
el Reglamento No. 258-20, posee la facultad de autorizar o prohibir
el transporte de carga con mas de un remolque y de vehiculos que
excedan las dimensiones o pesos establecidos como méaximos,

cuando se trate de cargas indivisibles.

El Departamento de Acreditacion y Registro, con la colaboracion en
el aspecto de su competencia de la Direccion de Transito y
Vialidad, analiza, pondera y da respuesta a estos casos, otorgando,
cuando se satisfacen los requisitos de seguridad exigidos, el
permiso que Ilamamos: Permiso Especial para Transporte de Carga

Sobredimensionada y/o de Sobrepeso.

Durante este afio han sido otorgados 9 permisos para transporte de

carga sobredimensionada y/o con sobrepeso.
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Trenes de Carretera de Doble Cola

El Reglamento 258-20 sobre transporte de cargas, ordena que los
trenes de carretera con dos colas para circular deben estar provistos
del permiso correspondiente, renovable anualmente. En este
semestre se han otorgado 62 permisos de este tipo, que representa

un aumento de un 59% respecto al afio anterior.

Piloto para la Regulacion del Transito de Carga en Santo

Domingo

Con el objetivo de medir el efecto que podria tener la supresion de
la tarifa de peaje en la Av. Circunvalacion sobre la circulaciéon de
pesados en el interior de Santo Domingo, se realizé un piloto de
prueba en el que se delimito el Distrito Nacional como una Zona de
Acceso Restringido (ZAR), en dicha zona, pueden circular
libremente los camiones de 2 y 3 ejes, pero restringiendo todos los
vehiculos de carga de 4 ejes en adelante, los cuales solo podréan
acceder en horario de 6 AM a 8 PM con un permiso justificado.

Las unidades de transporte de 7 o méas ejes sélo podran solicitar el
permiso para la zona ZAR en casos especificos y para transitar en el
interior del Gran Santo Domingo (definido por el perimetro de la

Avenida de Circunvalacion) en el mismo horario.

La duracién del piloto se contemplé de 15 dias, este estaba
programada para dar inicio el 24 de octubre y finalizar el 7 de
noviembre de 2021, pero debido al éxito del mismo fue extendido
hasta el 5 de diciembre. los principales resultados obtenidos durante

el piloto han sido:
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Reduccidén del transito de vehiculos pesados que entran/salen
de la ciudad es de 27,181 vehiculos/dia, y durante el piloto la
carga se redujo a 21, 908 vehiculos/dia, lo cual equivale a
una reduccién 5,300 vehiculos pesados menos por dia, lo que
representa una reduccion de un 20% de estos a nivel general,
mientras que en ejes como el malecon se ha visto una
reduccion de hasta un 50%. En los puentes Mella y Duarte, la
reduccidn de los vehiculos de carga en esta primera etapa fue
de un 30%, relacion que se ha mantenido durante los demas

dias del piloto.

Ademas se redujo la presencia de vehiculos de mas de cuatro
(4) ejes dentro de la ciudad, siendo su composicién previa al
piloto de un dia tipo, de 77% para vehiculos de dos a tres ejes
y un 23% de cuatro o mas ejes. Para el piloto la proporcion a
cambiado a un 90% de dos a tres ejes y solo un 10% de cuatro

0 MAas ejes.

El incremento de la circulacion de los camiones en la Av
Circunvalacion superd el 100%, lo que avala que las medidas
de regulacién del transporte de cargas para el Gran Santo
Domingo pueden ser sostenible con una reduccion del peaje
del 50 %

Las claves para garantizar la sostenibilidad a largo plazo del
Piloto son: la facilidad de transito a través de las estaciones
de peaje de RD Vial, la gestion del otorgamiento de permisos
por parte de INTRANT, y el trabajo de fiscalizacion de
DIGESETT.
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e Durante este piloto desde la Direccion de Transporte de
cargas han sido solicitados 11,280 permisos para transportes
puntuales, 6,286 permisos a vehiculos que hacen transportes
diarios y distribucion urbana de mercancias y 208 Transportes
de cargas extra pesadas a vehiculos con 7 ejes o méas. Para un
total de 17,774 solicitudes de permisos atendidas. Cabe
destacar que esas solicitudes pertenecieron a 5,015 placas a

las cuales se les otorgd permiso.
Los préximos pasos a acometer incluyen:

e Consensuar la ordenanza definitiva con los agentes por sector

y por segmento de carga

e Integrar en el Piloto al resto de municipios del Gran Santo
Domingo

e Diseflar y configurar una plataforma integral para la solicitud

y otorgamiento de permisos

e Definir y licitar el sistema de fiscalizacidn electrénico para el

control de accesos

e Construir nuevas radiales de acceso a la Av. Circunvalacion y

adecuacion de los corredores urbanos de carga
Estudios, Informes y Evaluaciones

Las Divisiones de Supervisién y Monitoreo de la Direccién de
Transporte de Cargas tiene a cargo las tareas de supervision de las
cargas terrestres para garantizar la seguridad vial verificando el

cumplimiento de los pesos y medidas maximas permitidas segun la
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Ley 63-17 del INTRANT vy el seguimiento de los indicadores de

competitividad del sector.

En este sentido, se realizaron informes que contienen los calculos
del rendimiento de combustible de vehiculos de transporte de carga,
neumaticos, carga para los diferentes tipos de camiones en la
actualizacion de la plataforma de Costos Referenciales Para

Vehiculos de Carga.

También, se realiz6 analisis en el transporte de carga y los pesos
maximos permitidos en toda Latinoamérica, a fin de estudiar la

region y nuestras normativas.

Se brind6 apoyo en el plan de reordenamiento de los vehiculos de
carga para evitar el transito de estos vehiculos en los cascos
urbanos, considerando para esta propuesta la ubicacion de los
grandes comercios, donde las zonas francas y zonas industriales se
encuentran en la periferia de los cascos urbanos segun estudios
revisados por la DEE en el 2018, repetidas peticiones de la Alcaldia
del Distrito Nacional, donde se solicita eliminar el transito de
vehiculos de carga en el Gran Santo Domingo, el parque vehicular
disponible en la Republica Dominicana y el impacto positivo que
implica reducir la circulacién de vehiculos de carga en los casos
urbanos, donde se plantea la reduccién de accidentes,

taponamientos y contaminacion por ruido, entre otros beneficios.

Se realizé un analisis de ubicacion para centros de acopio,
considerando puertos, zonas productivas y parques industriales,
segun estudios del afio 2019, para proponer las ubicaciones idéneas

donde pudieran ser instalados.
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Supervision de Vehiculos de Transporte de Carga

Se realizaron supervisiones de vehiculos de transporte de carga, en
conjunto con el Departamento de Acreditacion y Registro, y la
Direccion de Vehiculos de Motor, a fin de evaluar el estado fisico,
dimensiones y condiciones del vehiculo en general, para garantizar
que la solicitud realizada corresponda con la realidad y que
cumplan con los requisitos minimos para realizar el transporte de la

carga.

Acercamientos con la Red Nacional de Transporte Terrestre
(RNTT) y el Puerto Rio Haina (HIT)

Realizaron acercamientos con la Red Nacional de Transporte
Terrestre (RNTT) para conocer sus alcances, procesos, pasos Yy
trabajos realizados a la fecha. Segun el Convenio Institucional
firmado el dia 6 junio del 2019 con el INTRANT y de manera
consensuada dispusimos que el INTRANT cuente con acceso al
programa de registro de los vehiculos de transporte de carga que
existen actualmente en su plataforma, permitiendo asi la mejora en
las proyecciones a tomar en cuenta en el sector de carga en la
Republica Dominicana. En la actualidad nos encontramos
definiendo la forma de como se le daria el acceso al INTRANT a

dicho registro.

Realizaron acercamientos a los puertos de Santo Domingo, para
conocer su proceso de carga y descarga, ver como dichos procesos
internos permiten evaluar su incidencia en las cargas que transitan
en la Repablica Dominicana, sus controles internos y almacenaje

para los vehiculos de carga y contenedores.
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Plataforma de Tiempo y Costos Referenciales

Hemos actualizado la plataforma de costos referenciales, en
colaboracion con la Direccion de Tecnologia, realizando una nueva
base de datos, con un estudio detallado de la informacion relativa a
todos los factores que intervienen de forma variable o fija, directa o
indirectamente en los costos operativos que incurren los
transportistas de cargas de la Republica Dominicana, y de esta
manera surgiéo la nueva, moderna, optimizada y referencial

“Plataforma de Tiempo y Costos del Transporte”.

Sistema de Control de Pesos y Medidas de Vehiculos de

Transporte de Carga

El transporte terrestre es el principal medio para el traslado de
mercancias en el pais, producto de esto, cientos de furgones
procedentes de distintos puertos del pais transitan en las vias
diariamente. En procura de la proteccién de los mismos, con el
personal integrado en la Division de Supervision y Monitoreo, se ha
elaborado la propuesta de crear un sistema de control de pesos y
dimensiones para vehiculos de transporte de cargas. En este sentido
se realizdé un anélisis del estado fisico en que se encuentran los

pesos.

Realizaron acercamientos con RD Vial en procura de iniciar una
mesa de trabajo como lo ordena el Reglamento Nacional de
Transporte de Carga, que establece las responsabilidades del
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), asi como
del INTRANT; este acercamiento tiene como fin la implementacidn
definitiva en el pais del control de los pesos y las dimensiones de

carga.
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Propuesta sobre el Reordenamiento del Transporte de Carga

Terrestre

Desde enero del afio en curso, grupos empresariales, ayuntamientos
y una gran parte de la poblacion han solicitado al Instituto Nacional
de Trénsito y Transporte Terrestre (INTRANT) eliminar del Gran

Santo Domingo los vehiculos pesados.

Estas solicitudes se fundamentan en los dafios causados en las vias
por donde transitan, el congestionamiento del transito que provocan
y en la mejora de la visibilidad y la belleza de algunos contornos

donde existe un enorme flujo de turistas.

Los datos muestran un gran nivel de complejidad, para poder
realizar las propuestas de algunos sectores de la vida nacional que
solicitan la eliminacion del transito de vehiculos pesados por
algunas calles y avenidas del Gran Santo Domingo, debido a que
mas de la mitad de las grandes empresas se encuentran dentro de

este territorio.

Para las mismas poder operar, llevan a cabo cadenas de suministros
y distribucién de exportaciéon, y para el consumo de los mas de 5

millones de ciudadanos que viven en la zona.

En ese sentido, La Direccién de Transporte de Cargas, en
coordinaciéon con la Division de Monitoreo, presentd las siguientes

propuestas:

e Propuesta de elaboracion de 3 puntos de estaciones de pesos y
control de carga (EPECOCAR)

e Propuesta que busca clasificar los registros de cada vehiculo

de carga, esta propuesta busca establecer un color diferente
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para cada regidén, cada vehiculo de carga estaria identificado

con este color segln la region a la que pertenece.

Estas propuestas se encuentran en fase de analisis y socializacion
con los diferentes sectores que inciden en el transporte de carga en

el Gran Santo Domingo y el Distrito Nacional.

Seguimiento al Proyecto de Formalizacion de Transportistas de
Carga, En Coordinacién con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

En este sentido se han realizado contactos con consultores del BID,
encargados de realizar el plan piloto de formalizacion, al cual ya se
ha solicitado para analizar toda la documentacion resultante de
dicho proyecto.

Actualmente el INTRANT trabaja el cronograma de socializacién
con los diferentes actores del transporte de carga, y los resultados
de la evaluacién de este primer piloto.

Digitac Hub: Hub Digital del Transporte Automotor de Carga

La Divisién de Monitoreo se integrd al equipo de trabajo encargado
de elaborar las propuestas para la implementacion del DIGITAC
HUB, bajo la coordinacion del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

Este proyecto busca promover intervenciones Yy politicas que
propicien servicios de logistica méas eficiente y seguro una mayor
interconectividad del transporte, como acciones estratégicas para
aprovechar una nueva ola de regionalizacion. En particular, la

transformacion Digital del Sector Transporte Automotor de Carga
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TAC permite mejorar la visibilidad, trazabilidad y gestion de las

cadenas de suministro.

3.1.5 Direccion de Transporte de Pasajeros.

La Direccion de Transporte de Pasajeros a través del Departamento
de Licencias de Operacion de Motocicletas ha venido realizando
una serie de levantamientos e inspecciones de parada de
Motoconcho (Mototaxi) en las cuales se ejecutan acciones de
reordenamiento de las motos en la via publica, en coordinacién con

los Departamentos de Transito Municipal y de Defensoria y uso de

Espacios Publicos de los ayuntamientos donde estd ubicada la
parada. Asimismo, se realizaron levantamientos de informacion para
el registro de los miembros de las paradas, su ubicacién vy
organizacion o federacion de transporte a los que pertenecen.
Finalmente, se coordind6 con DIGESETT las acciones de
fiscalizacion para que los operarios cumplan con las normas y
disposiciones establecidas en la Ley 63-17, en cuanto al servicio de
transporte de pasajeros en motocicleta se refiere.

A continuacion, se puede ver la lista de acciones llevadas a cabo por esta

Direccion en lo relativo al transporte de pasajeros en motocicletas.

1. Se inici6 el Plan Piloto del “Programa de Transformacién del
Transporte de vehiculos de dos y tres Ruedas creado por el
INTRANT, el cual consiste en: la sustitucion de motocicletas de
gasolina por motocicletas eléctricas y en ese renglén de transporte
incorporar vehiculos eléctricos de tres ruedas, para reducir la
contaminacion ambiental y los costos de operacion, ademéas de la

instalacion de paradas inteligentes y ecologicas, para poder ofrecer
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un mejor servicio y una mayor seguridad, tanto para los servidores
como para los usuarios. En el Plan Piloto se han realizado las

siguientes etapas:

a. Reuniones con miembros de paradas, asociaciones 'y

federaciones de mototaxistas.

b. Levantamiento o censo de las paradas.

C. Capacitacion personal y vial para los mototaxistas.

d. Seguro Senasa para los mototaxistas

e. Financiamiento del cambio de Motocicletas de gasolina por

electricas, incluyendo su seguro y su GPS.

f. Reuniones con los alcaldes, federaciones, asociaciones de

mototaxistas de los municipios.

2. En el periodo enero - noviembre 2021 se realizaron mil
cuatrocientos veinticinco (1,425) levantamientos y/o inspecciones
en paradas de moto taxis, con el propdsito de que las operaciones de
transporte de pasajeros en motocicletas se realicen dentro del marco
de la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial. Estos trabajos incluyen visitas de campo a las
paradas para realizar levantamientos de informacién de los
operarios (Motoconchistas) y de sus unidades vehiculares; se
instruyen los miembros de la parada sobre los documentos que
deben portar para conducir la motocicleta, asi como también, los
elementos de seguridad vial que deben usar, como son: Casco
Protector homologado y Chaleco Reflectivo, también se les
concientiza sobre la importancia de cumplir con el protocolo de

salud.
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3. Se capacitaron cuatro mil ochocientos cincuenta (4,850)
mototaxistas, mensajeros y deliverys, en un trabajo en conjunto con
la Escuela Nacional de Educacion Vial (ENEVIAL) vy los
representantes de varias federaciones, asociaciones y paradas del
Distrito Nacional y los municipios del Gran Santo Domingo,
Salcedo y Puerto Plata, en el Operativo del curso taller de
Formacion Vial para Conductores de Motocicletas Eléctricas
impartido por la Escuela Nacional de Educacion Vial (ENEVIAL).
También se les entreg6 su carnet de Seguro Senasa a mas de 3, 500
mototaxistas. Ademas, se realizaron talleres en varias alcaldias,
logrando impactar de forma positiva en el sector motoconchistas
con la realizacién de las Charlas de Seguridad Vial y personal a los
miembros de dichas organizaciones de mototaxis, ya que ellos
brindan ese servicio publico de transporte en motocicletas de forma

empirica.

4. Se ejecutaron treinta y siete (37) reuniones interinstitucionales
con distintos ayuntamientos a nivel nacional, en sus areas
encargadas del Transito Municipal y Defensoria y Uso de Espacios
Publicos. Con esto se logré coordinar acciones de ordenamiento en
las paradas de Mototaxis que se estacionaban de forma desordenada
en las vias publicas, asi como también, reubicarlas en espacios

donde no obstruyan el tradnsito vehicular y peatonal.

5. Se realizaron treinta y cinco (35) reuniones interinstitucionales
con la Direccion de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre
(DIGESETT), para regularizar las operaciones de transporte de
pasajeros en motocicletas y el estacionamiento de las unidades en la
via publica, logrando que dichas operaciones faciliten la movilidad

de vehiculos y peatones. Con esto se logr6 mejorar la fluidez del

i

43




transito en intersecciones donde operan Motoconchistas,

colaborando con la tranquilidad de los transelntes y los residentes
de de
fiscalizacion por parte de los agentes de DIGESETT, en paradas de

las comunidades. Asimismo, se coordinaron acciones
Mototaxis y con operadores de compafiias de Moto Delivery, que no
cumplieron con las medidas de reordenamiento de las Motocicletas
en las vias, ni con la forma correcta de operacidn del transporte en

motocicleta.

6. Se convocaron treinta y dos (32) reuniones con operarios de
Motoconcho para dirimir conflictos que afectaban las operaciones
de transporte de pasajeros entre sus miembros, manteniendo un

clima de paz entre dichos operadores y los comunitarios.

Tabla No.1: Informe de Acciones Ejecutadas en Periodo enero-noviembre de 2021
. Convocar
Coordinar .
. reuniones
Periodo Inspeccion y . Coorc_llnar corl con
. . Coordinar |operativo de| ENEVIAL .
analizado | levantamiento . L e .. .. _|operarios,
trabajos con | fiscalizacion | capacitacion
(Enero - | en Paradas de . d : para
Noviembre) | Moto-taxi ayuntamientos con € Operarios | - imir
DIGESETT | de Moto- los
taxi .
conflictos
Enero-Nov.
2021 1,425 37 35 4,850 32
Total 1,425 37 35 4,850 32

7. Se ha trabajado el tema de los vehiculos de tres (3) ruedas
denominados “Las Margaritas” en las Provincias de Valverde e
Higuey, conjuntamente con las Gobernaciones y las Alcaldias de

dichas provincias, en donde se establecieron las normativas que
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deben cumplir para su legalizacién, y la forma como deben operar,
las mismas pertenecen al sector de motocicletas, por lo tanto, seran

reguladas por ese departamento.

8. Dentro de los logros obtenidos con todas estas acciones se
destaca el trabajo coordinado por el INTRANT con los distintos
ayuntamientos de la RepuUblica, asi como también, con la Direccion
de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT)
acercando nuestras instituciones a las juntas de vecinos y a los
operarios del sector transporte en motocicletas, para resolver los
problemas.

9. Le fue dado el debido seguimiento a los trabajos internos dentro
de la oficina, como informacién a los usuarios interesados en el
plan que viene desarrollando el Dpto. de Licencia de Operacion de
Motocicletas con miras a la organizacion del sector Moto-Taxi y
demas motocicletas, atendiendo a lo dispuesto por la Ley 63-17, en
sus articulos 75 al 79, los cuales establecen que el INTRANT regula
y supervisa todo lo concerniente al transporte en la Republica

Dominicana.

10. Como Departamento fuimos parte de la mesa tematica de Dpto.
De Observatorio del INTRANT, para los fines del Proyecto Plan
Estratégico Nacional de Seguridad Ciudadana (propuesta de
motocicleta) a partir de la Ley 63-17. Reglamento de uso vy
transporte en motocicletas y otros vehiculos de movilidad personal,

registros de miembros de motocicletas.

11. Como Departamento fuimos parte de la mesa interna de
preparacion del Plan y Presupuesto del Programa de Seguridad
Ciudadana 12. Participamos en la mesa de trabajo para el Registro
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de Motocicletas. Ademaéas, de informar a los ciudadanos que
Ilamaban a las extensiones de la oficina para solicitar informacion

sobre los requisitos necesarios para el registro de las motocicletas.

13. Desde que asumimos la direccion del Departamento formamos
una Mesa de Trabajo con los principales dirigentes de Federaciones
y Asociaciones del Sector Mototaxis, con los cuales hemos
realizado diversas reuniones coordinando trabajos sobre la
implementacién del programa para la Transformacion del Sector de

Transporte de dos Ruedas.

14. Realizamos varias reuniones con la Directora General de la
Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), sefiora Miosotis Rivas
Pefia y varios de sus Directores Departamentales de la institucién,
para coordinar un Censo de las Paradas y Mototaxistas ubicadas
dentro de la demarcacion de donde se realizard el Plan Piloto y

luego a nivel nacional.

15. Nos reunimos con el Director General de la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(OGTIC), sefior Pedro Antonio Quezada Cepeda, y varios de sus
Directores Departamentales de la Institucion, para apoyarnos en el
Programa para el desarrollo de las paradas inteligentes y la
auditoria de los procesos y ser parte del Proyecto Ciudad

Inteligente.

16. Hicimos un informe sobre el levantamiento de las ubicaciones
de las Paradas cercanas en donde se implantara el nuevo corredor en
la Avenida Winston Churchill.

17. Nuestro departamento ha ejecutado los trabajos de darle

orientacion a los pasajeros del Corredor de la Nufiez de Caceres
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entregandoles brochours, motivandolos al programa de cambio de
botellas de agua vacias por tarjetas para subir al corredor, también,
hacer inspeccion, y supervision para que en el Corredor todo
funcione acorde a las disposiciones del INTRANT. De igual manera,
debemos realizar los preparativos de la Feria culminando el Plan
Piloto iniciado en el Gran Danto Domingo y pones el detalle de

todo tendréa la Feria.

18. Participamos de la mano con las Federaciones en la

convocatoria para el Registro de motocicletas.

19. Después de realizar los levantamientos de cada parada en los
diferentes municipios procedemos a la elaboracion de un mapa de

todas las paradas.

20. La Directora Marcia Margarita Rodriguez, se reunidé con el
sefior Presidente Luis Abinader y con los diferentes dirigentes de
las Federaciones, Asociaciones y Paradas en el Palacio Nacional, En
donde le solicitamos los Planes Sociales para los Mototaxis que nos
acompafiaron al censo de las paradas y registros de cada miembro
de esas paradas censadas y rotulada, para que la accién de
formalizarse les de CALIDAD DE VIDA al mototaxi, tales como:
Bono Combustible, Programa de Vivienda Feliz, y Bono Navidefio,
los cuales forman parte de los programas sociales del gobierno y
que todos fueron aprobados por el Presidente. Varios funcionarios
del gobierno acompafiaron al Presidente en la actividad, el Director
Ejecutivo del INTRANT, el sefior Rafael Ernesto Arias, el Director
General de la Policia Nacional, Mayor General P.N., Eduardo
Alberto Then, el Director General de la Direccion General de
Seguridad de Transito y Transporte (DIGESETT) General de
Brigada, Ramon Antonio Guzméan Peralta, P. N., el sefior Ney
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Garcia, Viceministro de Vivienda, Habitat y Edificaciones ya que
les tocara ejecutar parte de los compromisos confirmados por el.
Dada la organizacion y la formacién tanto vial como personal, los
motoristas estaran de diversas maneras involucrados en las reformas

de seguridad ciudadana que impulsa nuestro gobierno.

21. Apoyamos al emprendurismo inicidndose con el apoyo al
Programa MOTOTURISMO donando al emprendedor Julio Lépez y
entrendndolo en la Escuela Vial con los temas de Induccién Vial,

Transporte Sostenible, Movilidad Eléctrica.

22. En la consulta abierta por el Presidente Luis Abinader,
entregamos las siguientes propuestas para el Sector Transporte de

Dos y Tres Ruedas:

A- Bono Verde, para Transformar el Mundo: el objetivo principal
de esta propuesta es que los empleados para que vayan en bicicleta
al trabajo, bafio para cambiarse, ademéas, buscar facilidades vy
buenos precios para la obtencién de la bicicleta y poner una meta
para el que la cumpla reciba como premio, como, por ejemplo: una
bicicleta y su atuendo completo. Con la puesta en marcha de esta
propuesta promovemos el uso de la bicicleta como medio de
transporte sostenible y de esta forma protegemos el medio

ambiente.

B- Uso de las Ciclo Vias en las horas pico: esta propuesta esta
basada al congestionamiento del transito vehicular en el Gran Santo
Domingo y asi de esta forma estaremos cooperando con el

descongestionamiento del mismo.

C- Remision del Plan Estratégico de Regulacion y Normalizacion
del INTRANT y Municipal de Motocicletas, Mototaxis y Otros: el
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mismo esta disefiado para transformar el sector de transporte de Dos

y Tres Ruedas.

23. Hemos sostenido reuniones con Asociaciones de comerciantes
para regularizacion de sus delibery y mensajeros, ademas de
motivarlos para que hagan el cambio de sus motocicletas a
eléctricas, a través de las facilidades de financiamientos de

PROMIPYME para la obtencién de los motores eléctricos.

24. Estamos trabajando en los preparativos de la Feria culminando
el Plan Piloto iniciado en el Gran Danto Domingo, la cual se
realizara en la Terminal del Parque del Este los dias 10, 11 y 12 del
mes en curso. En la feria los suplidores que firmaron acuerdos con
el INTRANT, mostrardn a los visitantes todos los diferentes
motores eléctricos al gusto y necesidades de los conductores de

motocicletas.
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Acuerdos Firmados

Acuerdo Interinstitucional entre “El Instituto Nacional de Transito
y Transporte Terrestre (INTRANT) y EI Consejo Nacional de
Promocion y Apoyo a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(PROMIPYME)”.

Mediante este acuerdo ambas partes manifiestan su decision de
apoyar plenamente, en todo lo que les sea posible, la
implementacion del PROGRAMA DE TRANSFORMACION DEL
TRANSPORTE DE DOS Y TRES RUEDAS, el cual consiste en: la
sustitucién de Motocicletas de gasolina por Motocicletas eléctricas
en nuestro renglén de transporte de dos y tres ruedas, para reducir
la contaminacion ambiental y los costos de operacidn; instalacion
de paradas inteligentes y ecoldgicas, para poder ofrecer un mejor
servicio y una mayor seguridad, tanto para los servidores como para
los usuarios de dicho transporte. En las paradas habra energia
limpia permanente en la modalidad fotovoltaica, ya que tendréan
paneles solares; asi mismo contaran con alumbrado, cdmaras de
video, cargadores de energia para las baterias de las motocicletas;
los mototaxistas estardn provistos de indumentaria apropiada, con
identificacion visible, a las motocicletas se les instalara sistema
GPS para tener la ubicacion permanente de dichos vehiculos, entre

otros beneficios.

Acuerdo de Respeto Mutuo entre los Mototaxistas, con los lideres
0 representantes de las principales Federaciones qudirigen el sector
Mototaxis de la Republica Dominicana, cuyo objetivo es que cada
lider se sienta compromisario de aunar los mejores esfuerzos y asi
entre todos obtener los mejores resultados en favor de los

servidores y los usuarios del sector.
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Acuerdo entre EI Instituto Nacional de Transito Y Transporte
Terrestre (INTRANT), ElI Consejo Nacional de Promocion y Apoyo
a la Micro, Pequefla y Mediana Empresa (PROMIPYME) y varias
Importadoras de Motocicletas Eléctricas, dentro de las cuales estan:
La Asociacion Nacional De Distribuidores De Motocicletas,
(ASODIMOTO), La Sociedad Comercial Andando Dominicana SRL,
ERICKTECH SRL, Emprendimiento Sostenible ES, SRL, respecto
de la regulacion para la Compra-Venta de Motocicletas Eléctricas
en la Implementacion del Programa d Transformaciéon del
Transporte de Dos y Tres Ruedas del INTRANT. En el cual Las
empresas fabricantes locales, importadoras, distribuidoras o
comercializadoras deberdn cumplir con los requerimientos del
Programa y del INTRANT como entidad reguladora y rectora del
transito y transporte terrestre dominicano; ademas, de asegurar la
calidad, capacidad de carga y los precios de las motocicletas
eléctricas estaran enmarcados dentro de parametros especificos que
garanticen buen servicio, brindado con equidad y manteniendo la
uniformidad, seguridad y continuidad en el Programa con el apoyo
de PROMIPYME con el financiamiento para que los Mototaxistas
puedan adquirir sus motocicletas eléctricas.

Convenio Interinstitucional de colaboracion entre EI Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) vy
REENERGY, INC. Ambas Partes suscriben la determinacion de
incorporar a la Republica Dominicana a los grandes cambios y
beneficios tecnoldgicos y cientificos, que pautan el desarrollo de la
humanidad en el siglo XXI; especialmente en este caso, todo lo
relativo al apoyo y desarrollo de actividades tan necesarias como es

el transporte en motocicletas, que no dafien el medio ambiente. Las
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Partes uniran esfuerzos para gestionar los recursos necesarios para
la manufactura de estos equipos de recarga rapida ya sea mediante
financiamientos, donaciones, apoyos de empresas multinacionales o
entidades multilaterales como el Banco Interamericano de

Desarrollo y el Banco Mundial.

Convenio Interinstitucional de colaboracion entre EI Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) y La
Sociedad Comercial Bonanza Dominicana, SAS. Ambas Partes,
estan comprometidas con el progreso dominicano, propiciando que
prevalezca el Estado de Derecho, en base al estricto cumplimiento
de la Constitucion de la Republica y las leyes adjetivas como
fundamento de la convivencia civilizada y pacifica del pueblo; por
lo cual, acuerdan dentro de los canones legales que rigen ambos
sectores, establecer un marco comun de colaboracidn para promover
el buen funcionamiento, la regulacion y la organizacion del sistema

de transito.

Convenio entre EIl Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre (INTRANT) y el Grupo de Importacion y Exportacién,
GIMPEXP SRL, mediante este acuerdo la empresa se compromete a
garantizar la distribucion y ventas de vehiculos eléctricos y de sus

repuestos, garantizando asi el mantenimiento de los mismos.

Convenio Interinstitucional de colaboracion entre EI Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) vy
SERTELSA SOLAR Servicios Técnicos de Energia Solar vy
Alternativa, SRL (ZERO EMISION RD), mediante este acuerdo las
partes manifiestan su decisién de apoyar plenamente, en todo lo que

les sea posible, en la implementacion del Programa de
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Transformacién del Transporte de vehiculos de Dos y Tres Ruedas a

nivel nacional.
Gestion de Licencia de Operacion de Transporte Privado.

El Departamento de Licencia de Operacion de Transporte Privado
ha trabajado en la Regularizacion del Transporte Privado a Nivel

Nacional.

e Licencias de Operacion Emitidas: Se emitieron (81)

Licencias de Operacidn, que se observan a continuacion:

Actividad Licencias
Taxi Turisticos 3
Transporte Terrestre Turisticos de Autobuses y Minibuses 48

Transporte Turisticos Terrestre de Aventuras (Four Wheels y Buggy) 6

Transporte Terrestre De Aventuras Camionetas Y Camiones 2
Transporte de Personal Turistico o Empresarial 10
Taxi por Comunicacion y Plataforma 4
Alquiler de Vehiculos o Rent Car 2
Alquiler de Vehiculo de Lujos y/o Limosina 6
Total 81

e Inspecciones Realizadas: Se realizaron (51 Cincuenta y Uno)
inspecciones para de Licencia de Operacion de renovaciones

y nuevas la cual detallamos a continuacion:




Provincias Cantidad
La Vega 1

Santo Domingo 11

La Altagracia 30
Barahona 1

La Romana 4

Puerto Plata 1
Samana 2

La Vega 1

Total General 51 inspecciones

Expedientes emitidos a la Direccion Juridica para emisién de

licencia de Operacidn:

Actividad Cantidad

Transporte Terrestre Turistico de 5

Autobuses y Minibuses

Transporte de Personal y/o 3
Empresarial

Taxi de Comunicacion 4
Alquiler de Vehiculos de Lujos y/o 2

Limosina con Chofer

Alquiler de Vehiculos y/o Rent a Car 6

Transporte Terrestre Turistico de 10

Aventura (Buggys Y Forwhells

Alquiler de Scooters 4
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Transporte Terrestre Turistico de 1
Aventura

Transporte de personal 1
TOTAL 36

e Seinicid el proceso de Rotulacion Vehicular:

Actividad No. Cantidad de
Compainiias Unidades
Taxi Turisticos 26 2,322

Transporte  Terrestre

Turistico autobuses y 16 485
minibuses

Taxi por comunicacion | 3 58
Transporte de personal | 15 108
Total 60 2,973

Cumpliendo con las medidas a implementar por el COVID-19, el
Departamento de Licencias de Operaciones de Transporte
Privado del INTRANT, elaboré los protocolos para el reinicio de
las actividades de las distintas modalidades de transporte
privado, ante la situacién sanitaria que esta viviendo la
poblacion a nivel mundial. Se prepararon dichos protocolos,
tomando en consideracion las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).




Gestion de Licencias de Operacion de Transporte Publico

Urbano

Dando respuesta a las solicitudes interpuestas por operadores del
transporte publico de pasajeros, ayuntamientos, empresas, juntas de
vecinos, y ciudadania en sentido general, y dando cumplimiento a
las disposiciones emitidas por la Direccion Ejecutiva enmarcadas
dentro del proceso de transformacion del Sector Transporte que se
Illeva a cabo, para el logro de la masificacién del sistema de

transporte publico a nivel nacional.

Descripcion de Actividades:

1. Supervision de la Operacion de las Rutas Urbanas (Puntos
de Control, Terminales, Violaciones de Transito)

Debido a las modalidades e irregularidades dadas en los diversos
operadores del transporte publico, fueron realizadas inspecciones a
las terminales y puntos de control de los mismos, a fin de velar por
el fiel cumplimiento de las disposiciones de la Ley 63-17, de
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, asi
como injerencias de los operadores en cuestién.

El resultado de estas inspecciones arroja un total de 18
evaluaciones con sus respectivas recomendaciones, a ser ejecutadas
por este Instituto, o por otra de las instituciones facultadas

mediante la ley 63-17.
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2. Trabajos Realizados en el Programa de Subsidios Bonogas-
Choferes

El programa de subsidios Bonogas-Choferes ha sido otorgado a los
conductores registrados en la base de datos del transporte publico,
con la finalidad de mitigar el impacto de las variaciones de precios
del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a los fines de suavizar el
traspaso de los aumentos en las tarifas del transporte a las familias

dominicanas.
2.1. Bloqueo de tarjetas Bonogas-Choferes

A fin de transparentar el programa Bonogas, durante el afio 2021
fueron realizadas auditorias a rutas que poseen beneficiarios del
subsidio. Como resultado de este proceso se bloquearon tarjetas a
choferes que no se encontraron brindando servicio transporte en las
mismas. Es importante resaltar que ademas de estos bloqueos, se
ejecutaron otros en algunas rutas por aumentos no autorizados en la

tarifa del pasaje.

Debido a estos trabajos de auditorias en las rutas, en la actualidad
se encuentran bloqueados un total dos mil novecientos setenta y tres
(2,973) a la espera que sean sustituidos por los operadores por
choferes que se encuentren brindando el servicio en las rutas donde

estan asignadas dichas tarjetas.

2.2. Desbloqueos de las tarjetas Bonogas-Choferes

También durante el afio 2021 fueron realizados inspecciones en

rutas para dar respuestas a solicitudes de operadores que requerian
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el desbloqueo de tarjeta para choferes que supuestamente se
encontraban dando servicio de transporte en la ruta. Como resultado
de este proceso de validacion y verificacion se desbloquearon un
total cincuenta y nueve (59) tarjetas durante el 2021, en la tabla a
continuacion se muestra una relacion por mes de las tarjetas

desbloqueadas durante ese periodo.

Desbloqueos de tarjetas del programa “Bonogas Chofer” Ao 2021

No. | Mes Cant. de tarjetas Bonogas Desbloquedas
1 |Junio 37

2 Septiembre |13

3 | Octubre 9

Total: 59

2.2. Trabajos realizados a la némina Bonogas-Choferes

Las ndminas realizadas en dicho programa, tienen que ver
especificamente con la relacion de pagos de los beneficiarios, las
cuales son elaboradas por el Departamento de Transporte Urbano, y
enviadas posteriormente a la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), para que esta ultima proceda a la elaboracion de la
nomina unificada con los demas subsidios sociales.

En la siguiente tabla, se detallan las secciones trabajadas y/o

actualizadas dentro de la némina Bonogas-Choferes:
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1 ENE. |- 91 - -

2 FEB. |- 53 E E
MAR

3 3 17 - -
ABR

4 - 2 - .
MAY

5 8 97 - -

6 JUN. | 14 296 9 39

7 JUL. |5 53 E R
AGO

8 1 1 2 298

9 SEP. |6 14 E 18

10 OCT. |7 41 11 E
NOV

11 8 46 1 -

12 DIC. |- - E E
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2.3.  Supervisiones en Campo de los beneficiarios de tarjetas del programa

Bonogas- Choferes

Para transparentar la ejecucion del programa de Subsidios Bonogas-Choferes, el
departamento de Transporte Urbano realiza Inspecciones especificas a los
operadores del transporte publico de pasajeros, trasladandose al campo, en las

terminales o controles de la ruta.

Para ello un equipo de técnicos se desplaza a realizar levantamientos de los
choferes que se encuentren brindando servicio, revisando que las informaciones
que tienen registradas en la base de datos del INTRANT correspondan con el
vehiculo que poseen. En el periodo enero-diciembre se han inspeccionado unos 38

operadores de transporte publico.

3. Ubicacion de Paradas en Nuevos Corredores de Transporte
Pablico

El  INTRANT, atendiendo a la imperiosa necesidad de
reordenamiento del sistema de transporte publico en el pais, ha
promovido el establecimiento de una red integrada que repercutira

en la eficiencia y la calidad en dicho servicio.

Para ello, se han disefiado diferentes corredores que, conectando
con el Sistema de Metro y Teleférico, garantizaran una cobertura
que responda a las necesidades de los usuarios, uno de esos
corredores fue el Nufiez de Caceres inaugurado en el mes de enero
2021.

El departamento de Licencias de Operacion de Transporte Urbano
ha incidido en la confeccion de dichos corredores en la ubicacion y

georreferenciacion de cada una de las paradas propuestas.

i

60




Entre estos corredores podemos mencionar:

No. | Nombre del Corredor

No. [ Nombre del Corredor

Ecoldgica-Juan Bosch

(Actualizacion)

Corredor Nufiez de Caceres

(Actualizacion)

A continuacién, se muestran algunas imagenes de corredores

trabajados por este Departamento en el establecimiento de las

paradas de transporte publico en el primer semestre del afio 2021:

Corredor Nuiez de Caceres

'ACTUALIZACIGN CORREDOR NUNEZ DE CACERES i INTRANT

i

Corredor Ecoldgica-Juan Bosch
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4. Inventario de Paradas Corredores de Transporte Publico

Con el objetivo de que la ciudadania conozca el funcionamiento del
sistema de transporte, es necesario contar con una implementacion
de sefiales que regulen e informen sobre los diferentes corredores

del transporte publico de pasajeros.

En el mes de noviembre se realiz6 un inventario de las paradas de
transporte publico que conforman los corredores Winston Churchill
y Charles de Gaulle, los cuales son los proximos que seran
transformado, en el corredor Churchill fueron inventariadas un total
de sesenta y cuatro paradas (64), mientras que el corredor Charles

de Gaulle fueron verificadas noventa y cuatro (94).
5. Evaluacidén Solicitudes de Nuevas Rutas

Durante el primer periodo del afio 2021, el Departamento de
Transporte Urbano de este Instituto, ha realizado evaluaciones a
diferentes solicitudes de nuevas organizaciones de transporte, con
la finalidad de adquirir la licencia de operacion para poner en
marcha rutas que darian servicio de transporte puablico. En este

primer semestre, se han evaluado unas 4 solicitudes de rutas nuevas.
6. Inspecciones Vehiculares

Desde los inicios del INTRANT este Departamento ha realizado una
serie de inspecciones, a fin de comparar
la correspondencia y operacion del
parque vehicular de las rutas de
transporte publico de pasajeros, con lo

que figura actualmente en nuestra base

de datos, no s6lo en el 4rea comprendida
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por el Gran Santo Domingo, sino también en otras provincias del

pais.

Durante el afio 2021 (enero-diciembre), fueron realizadas diferentes

inspecciones, a

continuacioén,

especificamos

los operadores

actuantes en esta etapa de inspeccion:

No. | Siglas de Operadores No. |Siglas de Operadores
ASOCHOGIRANUEVE SIUCHOLA M-56
1 |C-33 13
2 |SICHOCHU M-37 14 | ASOCHOMINA
3 |CONTRAVIC C-57 15 |CONTRATUVARCA
4 |SINACHOCUB M-34 16 |ADECASBAZA
5 |ASOCHOCAOVIC C-7 17 |UNET
COMTRASCHARLES C- ASOCHOCAMPOLINDO C-98
6 |9 18
7 |TRACUDECHA C-100 19 |ASOCHOCAMPOLINDO M-104
MEDRANO Y GUZMAN UNACHOSIN C-58
8 |M-88 20
9 |UPROVEGU C-60 21 |ASOCHOGIRANUEVE C-9
ASOCHOSAPEVIME C- UCHOINFRA M-13
10 |16 22
REYNOSO Y SITRANURE R-E (PROVINCIA
11 |CALDERON C-88 23 |DUARTE)
SINACHOCUB M-34 ASOCHOFRAN R-B (PROVINCIA
12 24 |DUARTE)
ft




7. Gestion Logistica de Vacunacion de Choferes del Transporte
Publico.

En vista de la imperiosa necesidad de frenar la propagacion del
COVID 19, el INTRANT, realiz6 la logistica de vacunacién de los

choferes del transporte publico, haciendo las notificaciones de lugar

a los operadores de transporte, y enviando los listados de los

choferes pertenecientes a las diferentes compafiias de transporte a

centros de vacunacion donde estarian registrados y recibirian la

vacuna contra este peligroso virus.

8. Atencion Personal de Casos

transporte publico de pasajeros.

Entre

los 262 casos

Como parte de sus jornadas diarias,
el departamento lleva a cabo
reuniones y encuentros con
choferes, dirigentes de los
diferentes operadores de transporte
publico urbano, usuarios y
ciudadanos en general, dando
respuesta a sus interrogantes y

necesidades en términos de

atendidos podemos mencionar aquellos

relacionados con el subsidio Bonogas-Choferes, tales como:

Desbloqueo de tarjetas Bonogas-Choferes

Falta de Fondos
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e Extravio o deterioro de la tarjeta
e Solicitud de tarjetas nuevas

También cada dia se reciben personas con motivaciones diferentes a

los anteriormente mencionados, entre las que destacamos:
e Verificarse en base de datos
e Buscar requisitos para inclusion en base de datos
e Conflictos internos en la ruta
e Maltratos hacia los usuarios
e Quejas en el servicio de transporte
e Incursiones de rutas en areas residenciales
e Solicitudes de nueva ruta

e Solicitudes de listados de choferes y propietarios por

operadores del transporte pablico, entre otros.

Por otro lado, también se atienden representantes de rutas de
transporte puablico de pasajeros, los cuales se acercan a este
departamento a fin de que podamos servirles como mediadores ante

conflictos entre las partes.

8.1. Atencion Virtual de Quejas de Usuarios del

Transporte

Al igual que otras instituciones en nuestro pais, el INTRANT ofrece
atencion via virtual de casos. El Departamento de Licencias de
Operaciones de Transporte Urbano a través del Departamento de
Atencion al Ciudadano, ofrece respuesta a diversas quejas de
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usuarios del transporte publico que suscitan en la dindmica diaria
en nuestras calles. Entre las denuncias mas frecuentes que este
departamento da respuesta giran en torno a los desvios fuera de su
perfil realizados por operadores del transporte publico, asi como
agresiones verbales o fisicas ocasionadas por los mismos. A
continuacion, presentamos las solicitudes tramitada en el transcurso
del afilo 2021, a las cuales el Departamento de Transporte Urbano

les ha dado respuesta:

Afio 2021
No. Vies Solicitudes de Atencion al
Ciudadano por Afo

1 Enero 1

2 Febrero 6

3 Marzo 1

4 Abril -

5 Mayo -

6 Junio 10

7 Julio 5

8 Agosto 13

9 Septiembre 19

10 Octubre 13

11 Noviembre 3

12 Diciembre -

8.2Elaboracion de Listados y Certificaciones de Rutas, Choferes

y Propietarios de Ruta.

En respuesta a solicitudes remitidas por los representantes de los

diferentes operadores del transporte publico urbano, o de manera




individual por choferes de los mismos, el departamento emite
listados y certificaciones de rutas, choferes o propietarios de ruta,
de acuerdo a los registros autorizados del INTRANT, brindandole al

solicitante una constancia de su estatus.

El departamento de transporte urbano, ha tramitado desde enero del
aflo 2021 hasta la fecha aproximadamente 56 respuestas de
solicitudes de listados requeridos, y 7 certificaciones solicitadas

por operadores o ciudadanos.
8.3 Estudios de Transporte

El Departamento de Transporte Urbano realiza diferentes estudios
de transporte, a fin de conocer datos precisos sobre el
funcionamiento de corredores y rutas del transporte puUblico. La
puesta en marcha de Corredores ha generado que este departamento
enfoque su atencion en dar seguimiento constante a los mismos, a
fin de corregir cualquier anomalia y eficientizar el servicio. En este

primer semestre del afio 2021 se han realizado los siguientes:

Periodo enero-diciembre de 2021
Tipo de .
) Lugar: Cantidad
Estudio
Estudio de
Frecuencia | Corredor Nufez de Céaceres 10
y Carga
Estudios de
Ascenso Yy | Corredor Nufiez de Céceres 3
Descenso
ft
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Encuestas
de Origeny | Corredor Nufiez de Caceres 2
Destino

8.4 Supervision Corredores en Operacion

Con la finalidad de evaluar las funciones propias de los corredores
de transporte publico, formas de conduccion de los choferes de las
unidades, situaciones de aparcamiento de la flota, y el uso correcto
de las paradas, y cualquier otra actividad que incida en la calidad
del servicio, en este semestre enero- junio del presente afio se han

realizado 8 evaluaciones al Corredor NUfiez de Caceres.

3.1.6 Emision de Licencias de Conducir

A continuacion, se presentan los distintos procesos de gestion y
ejecucion de los Departamentos y Secciones de la Direccidn
General de Licencias de Conducir, en el periodo enero-diciembre
del afio 2021.

La Direccion de Licencias rescaté mas de un 80% de la supervision
de los procesos de emision de Licencias de Conducir y el control de
las informaciones estadisticas. Para el logro de esto se realizaron

las siguientes actividades:

e Reuniones y encuentros con La Gerencia de DeKolor, EI
Colegio Médico Dominicano CMD, Encargados de los
diferentes Modulos (Oficinas) de Licencias de Conducir a

nivel nacional.
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En esta gestién, se ha logrado adecentar significativamente los
procesos de emision de licencias de conducir, contrarrestando el
trafico de influencia y la préactica de extorsion, que por décadas ha
permeado el entorno de los Mddulos (Oficinas) de esa area; esto ha
implicado tomar grandes decisiones que han recaido sobre parte del
personal laboral a lo interno, asi como acciones judiciales contra

actores externos.

Un logro destacable de esta gestion, ha sido, la apertura de un
Mdédulo (Oficina) para renovacion y duplicado de licencias de
conducir en el Consulado Dominicano en New York, USA, Asi
como una para todos los servicios relacionados con la emision de
Liencias de Conducir en la Plaza Blue Mall en Santo Domingo.
También, se ampliaron y/o se trasladé de oficinas asi como la
apertura de otras, con el propdsito de garantizar su servicio mas

eficiente, transparente y de mejor calidad.

Participamos en reuniones Yy encuentros con instituciones vy
asociaciones publicas y privadas, para coordinar acciones tendentes
a que los conductores de las mismas obtengan sus licencias en el
menor tiempo posible. En este afio se cambié el método de
evaluaciéon para los exdmenes practicos, sustituyendo los carros,
camiones y motores, por simuladores y también se cambi6 el
sistema de evaluacion de los examenes médicos, sustituyendo el

examen de la vista por un examen psicofisico.
Certificacion de Licencias de Conducir

En la Unidad de Certificacién de Licencias de Conducir se

emitieron servicios por distintos conceptos 2021. EIl total de
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servicios emitidos alcanzo una cantidad de 2031 servicios, ver

detalle a continuacion:

ESTADISTICA DE CERTIFICACIONES DE LICENCIAS DE
CONDUCIR CONSOLIDADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2021

Modulos Auter:jtmda Homl?loga seguro | Judicial | Militar | Pension G-ggte?'lal
Enero 104 28 5 4 1 1 143
Febrero 49 92 3 1 2 6 153
Marzo 152 8 10 13 0 16 199
Abril 139 3 12 12 4 4 174
Mayo 135 6 7 6 1 6 161
Junio 153 6 12 7 5 6 189
Julio 144 15 23 8 4 15 209
Agosto 150 38 3 2 2 8 203
Septiembre 139 27 14 3 6 21 210
Octubre 131 16 25 8 5 2 187
Noviembre 141 34 6 10 5 7 203
Total 1,437 273 120 74 35 92 2,,031

Fuente: Direccion de Licencias de Conducir

La certificacion para infractores fue eliminada como parte del
proceso de mejoras por nuestra Direccidn; con la eliminacion de
esta, nos permitimos agilizar los procesos de renovacion, ahorrar
tiempo a los ciudadanos y materiales gastables a la Instituciéon. En
sustitucion de esta Certificacion, el impuesto para estos fines es
sellado y firmado después que el infractor toma la charla. Esta
decisiéon fue tomada en coordinacion con la Direccidén de Educacion
Vial. Al momento de ser eliminada esta actividad se habian emitido

un total de 2,931 certificaciones.
El Area de Gestion y Estadistica de Licencias de Conducir.

e Mejora en los procedimientos de los servicios ofrecidos en

materia de licencias de conducir en sus distintas categorias.
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e La gestion y ejecucion de nuestros programas se realizaron en
coordinacion 'y colaboracion de distintas Direcciones e

Instituciones, tales como:

e DKolor, Cruz Roja Dominicana, Colegio Médico Dominicano
CMD, Procuraduria General de la Republica PGR, Direccion de
Educacion Vial, entre otros.

Los lugares donde se realizaron Operativos Moviles fueron los

siguientes:

1. Provincia Santo Domingo, en el Municipio Los Alcarrizos

2. Distrito Nacional, en el Grupo de Medios Telemicro

3. Distrito Nacional, en el Colegio de Ingenieros, Arquitectos Yy
Agrimensores (Codia)

4. Provincia Santo Domingo, en el Ayuntamiento de Santo Domingo Este

5. Provincial de Santiago Rodriguez, en la Gobernacion de Santiago
Rodriguez

6. Provincia Dajabon, en la Gobernacién Provincial de Dajabon

7. Provincia de Monte Cristi, en la Gobernacion Provincial de Montecristi

8. Provincia de San Pedro de Macoris, en la Gobernacion de San Pedro de
Macoris

9. Provincia La Altagracia, en la Gobernacion y Ayuntamiento de Higuey

10. Provincia La Altagracia, en el Ayuntamiento de Veron- Bavaro

11. Distrito Nacional, en CONATRA

12. Provincia San Cristobal, en el Ayuntamiento de Villa Altagracia

13. Provincia San Cristobal, en el Ayuntamiento de Quita Suefio, Haina

14. Distrito Nacional, en el Colegio Dominicano de Periodistas.

15. Provincia Santo Domingo, en el Ayuntamiento de Pantoja

16. Provincia Santo Domingo, en la (OMSA)
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17.

Provincia Bahoruco, en la Direccién Gral. De Desarrollo de la Comunidad

(Neyba).

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Provincia Bahoruco, en el Ayuntamiento de Tamayo.

Provincia Peravia, en la Gobernacion de Bani

Provincia San Cristobal, en el Polideportivo de San Cristobal.
Provincia Valverde, en el Municipio de Esperanza.

Provincia Espaillat, en la Gobernacion de Moca

Provincia de La Vega, en la Asociacién de Camioneros de Constanza.
Provincia Monsefior Nouel, en Bonao

Provincia de Hato Mayor, en la Gobernacién Provincia Hato Mayor
Provincia El Seibo, en la Gobernacion de la Provincia El Seibo
Provincia Santo Domingo, en la Junta Municipal de San Luis
Provincia de Monte Plata, en Bayaguana

Distrito Nacional, en Pro-Dominicana.

Provincia Santo Domingo, en el Ayuntamiento Municipal de Guerra.
Provincia San Jose de Ocoa, en la Gobernacion de San Jose de Ocoa

Provincia Independencia, en la Gobernacion Provincia Independencia,

Jimani

33.
34.
35.
36.

Provincia Elias Pifia, en la Gobernacidn de Elias Pifia, Comendador
Provincia Monsefior Nouel, en el Ayuntamiento de Piedra Blanca.
Provincia Samana, en la Junta Distrital de Arroyo Barril

Distrito Nacional, en la Procuraduria General, Modelo de Gestion

Penitenciaria.

37.
38.
39.

Provincia Santo Domingo, en la Alcaldia Municipal de Boca Chica.
Provincia Monte Plata, en el Ayuntamiento de Yamasa.

Provincia San Pedro de Macoris, en la Asociacion de Colonos de

Consuelo.

Los procesos realizados por esta area a nivel nacional, en el periodo enero -

noviembre 2021 lo mostramos en la siguiente tabla:
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Consolidado estadistico de Licencias de Conducir realizado a nivel nacional desde Enero - Noviembre del 2021
. i . N P Cambio de
Periodo | Carnet de ].l(‘:n(‘lﬂl Licencia de .. |Duplicad Cambios Cambio de Oficial (an?b'.m de Cambio de | Origen de |Categoria| Total
2021 |Aprendizaje| € .| Motorista Renovacién 0s § de .| Transmision a . (“,ll,a Diplomitico | extranjero a (3) General
Conducir Categoria Civil | Policia L
Dominicano
Enero 9,189 8.366 304 25659 1,156 1104 24 33 1 4 52
Febrero 11,898 10.239] 425 25716 1.284 1374 37 53 6 11 57
\Marzo 13738 13.449] 521 31727 1.585 1.663 32 40| k] 16, 102
Abril 12.506] 12.039] 450 25834 1.510 1143 47 100 6 14 92
Mavo 12713 11.854] 571 27225 1428 1219 37 98 3 1 92
| Junio 12031 11121 408 25487 1.360 1135 46| 50 1 g 87
| Julio 12117 11.841 138 26.647 1431 1.136 37 3% 1 11 78
|Agosto 10865 11.340] 110, 25633 1491 1052 41 29/ 3 88
|Sentiemb 11.602 10.336] 130, 26498 1.379 1046 37 49/ 12 1 74
|Octubre 12085 10451 329 26598 1.397 1.002 42 30 58 12 84
|Noviemb 12,364 11.074] 219 26231 1.400 983 36 37 47 42 90
[ Total 131,108] 122,110 3,646 207,655 15421 12,862 436] 558 204 140 806
Fuente: Direccion de Licencias de Conducir
Estadistica de Licencias de Conducir de Policia
Consolidado Periode Enero - Noviembre 2021
Licencia Licencia Cambio | Cambic | Cambio
Periodo . Renovacid ~ de de Civil de
2021 Modulos de de " Duplicados ; - Total
conducir | Motorista Categori a Militar
Enero Palicias Sto. 47 187 3 28 Pl
Policias Santiago i 23 1 36
Febrero Palicias Sta. ad 4 221 g 1 4 350
Palicias Santiago 5] il 2 19
Marzo Palicias Sta. | 1 210 2 3T 1 342
Palicias Santiago 21 36 2 59
Abril Palicias Sta. T3 2 134 4 23 5 302
Palicias Santiaga 30 33 2 65
Mayo Palicias Sta. Dgo. 50 233 B 23 3 361
Palicias Santiago 18 1| 1 3 53
Junio Palicias Sto. Dgo. 30 233 5] 23 3 361
Palicias Santiago 13 3 1 3 53
dulic Palicias Sto. Dga. a3 2 273 12 H 407
Palicias Santiago 13 34 2 4 1 64
Agosto Palicias Sto. Dga. T2 1 253 i 3 4 345
Palicias Santiago 25 q 44 z 5
Septiembr |Policias Sto. Dgo. T4 z 243 10 26 4 1 366
e Palicias Santiago 17 40 2 s
Octubre Palicias Sta. Dgo. 57 2E0 B 38 401
Palicias Santiago 47 1 q 52
Moviembre |Policiaz Sto. Oga. 242 456 12 52 Ti2
Palicias Santiago 32 83 3 g 1 133
Total 1.240 16 3.203 93 361 32 1| 4.946

Fuente: Direccion de Licencias de Conducir
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Consolidado periodo Enero - Noviembre 2021

Estadistica de Licencias de Conducir de Militares (Modulo de las Fuerzas Armada Dominicana )

. Licencia de . _ Cambio de E_ar_nbin de
Periodo 2021 - Renovacion| Duplicados N civil Total
conducir Cateqgoria i
a Policia

Enero 155 G11 32 o5 853
Febrero 136 G37 32 T 9339
Marzo 246 T2 27 32 1.087
Abril 133 Ead 70 Ta 975
Mayo 173 E12 35 a5 905
Junio 173 B2 35 a5 05
Julio 236 63z 36 15 35 354
Agosto 17d o897 36 14 35 856
Septiembre 165 G653 25 Gd & 924
Octubre 136 835 33 102 1.166
Noviembre 131 63 ] == 1.050
Total General 2.00 T.320 332 33 [i: 10,614

Fuente: Direccion de Licencias de Conducir

Departamento Juridico

Durante los meses de enero a agosto 2021 se analizaron y validaron los siguientes

procesos:

e 712 expedientes para autorizar el cambio de licencias de Policia y/o
Militar a Civil.

e 657 expedientes para autorizar la Emisién de Licencias de Conducir a
Menores de Edad.

e 477 expedientes para autorizar la Homologacién (cambio) de licencias

extranjeras a dominicana.

e 48 expedientes para autorizar la emision de licencias de conducir a

Diplomaéticos extranjeros.

Obteniendo un total de 1,894 de procesos validados.

Ademas de estos procesos ordinarios de nuestro Departamento, en Coordinacion

con el Ministerio Publico y la Policia Nacional, hemos tramitado 3 expedientes

penales, a los que se les conocié medida de coercidn por el delito de falsificacion

de licencias de conducir; logrando obtener como resultado una sentencia

-
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condenatoria contra el Sr. Manuel A. Luciano Reynoso, el cual indemnizé al
INTRANT con una suma de RD$25,000 (Veinticinco mil pesos), los casos

restantes estan pendiente de decision en los tribunales.
Departamento de Acreditacion de Escuelas de Conductores.

Este departamento, a pesar de haber sido creado por la ley 63-17, se encontraba
inoperante, por lo que la actual gestion se abocd a la creacion de un equipo
humano, para la elaboracion de los planes y programas que debe desarrollar el

mismao.
Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

e Estudio y Conocimiento de las normativas que rigen este Departamento.

e Reuniones y Talleres en coordinacion con la Direccion de Educacion vial,
Departamento de Planificacion y Desarrollo y otros Departamentos
nuestra Direccion.

e Levantamiento de los archivos existentes en nuestra Direccion sobre las
Escuelas de Conductores.

e Elaboracion de Formularios, Planes, Programas y Calendarios de Trabajo.

e Reuniones y Encuentros con la Asociacién y Propietarios de Escuelas de

Conductores.

El 1ro. de julio del afio en curso, se inici6 el programa de
levantamiento y registro de las Escuelas de Conductores a nivel

nacional.
Gestidn de Licencias por Puntos

En esta parte la gestion orientd hacia un mayor nivel de desarrollo
de competencias tecnoldgicas que servird de soporte a un servicio

mas productivo y eficaz para los conductores.
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Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

Ha auspiciado el desarrollo de campafia publicitaria para

promover mayores niveles de conciencia.

Promocion para alcanzar diferentes estrategias con
instituciones publicas y privadas colaborativas para fortalecer

la gestion.

Desarrollo del flujo de informacion del SOFTWARE donde se
manejara el Sistema de Licencias de Conducir por Puntos.

Acuerdo de Mesa de Trabajo con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID)

Trabajo alineado con el Plan Estratégico del Instituto
Nacional de Trénsito y Transporte Terrestre (INTRANT)

enmarcado en la ley 63-17.

Programacién de Campafia Internacional de Concientizacion

para eliminar la siniestralidad vial, llamada Vision Cero.

3.1.7 Gestidn de la Supervision de Vehiculos de Motor

En el ejercicio de las atribuciones de la Direccion de Vehiculos de

Motor conforme a la ley 63-17 dentro las principales funciones se

encuentran:

Realiza las inspecciones técnicas vehiculares, el registro de talleres

de reparacion y reconstruccion de vehiculos, entre otros; en esa

tesitura, nuestro personal se mantiene ejerciendo la funcion

cotidianamente acorde a la posibilidad y disponibilidad.
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Dichos trabajos tienen como meta garantizar la seguridad desde el
vehiculo y su conductor en las vias publicas, velando siempre
porque los vehiculos tengan las condiciones fisicas mecénicas que
mengulen la probabilidad de un accidente por falla de alguno de sus
elementos durante la circulacién, asi mismo que los conductores
estén dotados de los documentos que le facultan andar al volante de

un vehiculo.

En otro orden, se avanza en el registro de talleres de reparacion y
reconstruccion de vehiculos con lo que se pretende dar a los
propietarios de los vehiculos garantias de que los talleres estan
certificados y tienen las condiciones para dar respuesta satisfactoria

a sus necesidades.
A continuacién, se detalla la cantidad de inspecciones realizadas:

e Inspecciéon de autobls, minibds, microblds, camiones vy

automaviles: se inspeccionaron 13,754 vehiculos.

e Inspeccion de vehiculos remolques o trailer con fines de
asignacion de nUmero de chasis: se inspeccionaron 43

vehiculos remolques o tréailer.

e Registro de talleres de reparacion y reconstruccion de

vehiculos: se registraron 189 talleres.

e Vehiculos de carga o pesados: se inspeccionaron 115

vehiculos.
e Motocicletas: se inspeccionaron 168 unidades.

e Se registré la emision de 151 permisos de portabilidad de

luces de alta luminosidad en vehiculos para uso deportivo.
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e Se registraron en el portal institucional 98 talleres de
reparacion y reconstruccion de vehiculos, los cuales fueron
visitados con el proposito de validar y completar la

informacion registrada.

Se ha realizado también asignacion de numero de chasis a trailer
y buggies de construccion local, entregando 56 certificaciones a
los expedientes que han completado los requisitos solicitados
para tales fines.

3.1.8 Gestién de la Educacion Vial.

A continuacion, se presenta los resultados de la labor realizada

durante el transcurso del afio 2021.

1. Coordinaciones Operativas para el avance de la Educacién Vial en la
Republica Dominicana.

Como forma de garantizar el cumplimiento de la funcién principal
de La Escuela Nacional de Educacion Vial (ENEVIAL),
contemplada en la Ley No. 63-17 y Decreto N.° 2-19 que dicta el
Reglamento para la Capacitacion, Formacion y Educaciéon Vial, de
educar, formar y fomentar en los conductores y ciudadanos el
respeto a las normas y sefiales de transitos, nos hemos enmarcado
en fortalecer el proceso de capacitar e instruir de manera continua
al personal dedicado a la educacion vial a lo interno del Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), en tal

sentido, hemos desarrollado los programas de formacién.

A través del acuerdo Interinstitucional con el Instituto de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), se han desarrollado de

manera virtual las acciones formativas siguientes:
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Facilitador de la Formacidon Profesional,
Formacion Humana para Facilitadores

Formacién de Tutores Virtual en Ambiente Virtual

A W N R

Herramientas para apoyar el teletrabajo.

En relacion al cumplimiento del acuerdo con el Instituto de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) realizamos la revision
curricular del curso tedrico para Licencia de Conducir Categoria 03;
participamos en la consulta nacional del Futuro de la Formacién

Técnico Profesional.

En lo referente al acuerdo con el Ministerio de Educacion de la
Replblica Dominicana (MINERD), se ha realizado algunas acciones
en coordinacion con la Direccién de Gestiéon de Riesgo del
MINERD para la integracién de la Educacion Vial a las Clases
Asincrdonica. También realizamos una visita al Centro Educativo
Pedro Beltre, ubicado en Los Quemados de Bonao, con el objetivo

de implementar el programa de Educacion Vial y Entornos Seguros.

También se sostuvo una reunién con la Vice Ministra de Pedagogia
del MINERD, con el objetivo de viabilizar la puesta en marcha de la
resolucion emanada del Congreso Nacional de integrar la educacion
vial como asignatura en el curriculum escolar y trabajamos
arduamente en la socializacién, revisiéon y actualizacion de las guias
didacticas y programas de educacién vial para maestros y alumnos
de primaria, primer ciclo escolar (1ro., 2do. Y 3ro.) y segundo ciclo
(4to., 5to. Y 6to0.).

En relacion al acuerdo entre Seguros Reservas - INTRANT,
realizamos algunas acciones como forma de dar cumplimiento al

mismo. Entre ellas sostuvimos varias reuniones de coordinacién,
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impartimos Formacion Vial a su personal y choferes. Seguros
Reservas trabajo de manera activa en el remozamiento vy
habilitacion de las areas del parque de Educacion Vial para su
reapertura y auspicio la ensefianza de seguridad vial en EDUCLIC
la plataforma de educaciéon virtual a gran escala lanzada por
Reservas. Participamos de manera activa en la elaboracién y disefio
del Plan Estratégico Nacional para la Seguridad Vial de la
Republica Dominicana (PENSV) 2021-2030. Mediante un acuerdo
con EDENORTE, coordinamos un programa de acreditacion para los
conductores de la flotilla de vehiculos de dicha institucion, con el
fin de capacitar unos 817 conductores. En conjunto con el Hospital
Ney Arias Lora, realizamos el X Congreso Cientifico de Salud sobre
Gestion de Riesgos y Siniestros Viales, realizado con motivo del

aniversario del hospital.

La Escuela Nacional De Educacion Vial se encuentra en el proceso
requerido por el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC)
para la solicitud de la acreditacion para certificar personas segun la
norma NORDOM ISO/IECM 17024/12, previo a obtener |la
acreditacion antes mencionados, como institucion responsable de la
educacion vial en Republica Dominicana, avanzamos actualizando
nuestra politica de calidad, programas y procedimientos de
formacion que nos permitira crear estandares de servicios
ofrecidos, herramientas para su evaluacion y medicion, hemos

realizado levantamientos de procesos estratégicos y de apoyo.

La acreditacion de titulaciones puede considerarse como un
elemento de gran importancia dado que con ella se informa al

profesional o técnico y a la sociedad en general sobre la garantia de
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la calidad de las ensefianzas y su revision periddica de mediante la

aplicacion de evaluacion y auditorias.

Enfocados en concienciar sobre la dimension del problema en las

Vias de Transito y Transporte en la Republica Dominicana.

2. LaEducaciony Formacion Vial
En via de fortalecer la educacion vial de la ciudadania durante estos
meses de pandemia COVID-19, el INTRANT a través de ENEVIAL
preparé sus equipos de técnicos para poder ofrecer servicios de
manera virtual a los ciudadanos sobre las normas de transito y
ejecucion de politicas de seguridad vial en busca de la drastica
reduccion de la tasa de siniestralidad en todo el territorio nacional y
la reduccién de los impactos negativos de los accidentes de transito
en términos humanos, sociales, de salud publica, econémicos y
presupuestarios. En tal sentido, se desarrollaron las siguientes

formaciones:

1. Curso Modular Manejo y uso de las Tics para la Educacion y
Formacion Vial

2. Curso de Convivencia Vial para Ciclista y Conductores de
Transporte de Pasajeros.

3. Curso Modular de Conduccion Defensiva para Conductores de
Vehiculos de Emergencia.

4. Programa de Entrenamiento sobre Conduccion y Sobriedad,
como resultado de una colaboracion tripartita entre Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT),
Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional
e Investigacion (UNITAR) y Pernod Ricard Dominicana.

5. Formacion a Facilitadores de Educacion Vial.

6. Conferencias de liderazgo.
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7. Congreso Virtual de Movilidad Sostenible y Cambio
Climatico.
8. Curso de Formacion Virtual de Induccion a la Administracion
Publica (MAP).
9. Impacto de la pandemia COVID-19 en la Seguridad Vial y
Movilidad. Nuevos desafios para la post pandemia
10. Curso de Acreditacion al cuerpo de Facilitadores de
ENEVIAL.
El Desarrollo Curricular ENEVIAL se encuentra avanzando en la
revision curricular con nuevas ofertas formativa pendientes de
aprobacién en total la recopilacion de 19 programas de contenido de

formacion:

1. Seguridad Vial a Empresas de Transporte Publico,

2. Seguridad Vial para Empresas Privadas,

3. Fundamentos bésicos de la Ley 63-17,

4. Induccion para Licencia de Conducir de Vehiculo de Motor
Categoria 01,

5. Induccion para Licencia de Conduccion de Vehiculo de
Motor Categoria 02,

6. Induccion para Cambio de categoria 03 y 04 de Licencia de
Conducir de Vehiculos de Motor,

7. Induccion para Cambio de categoria 05 de Licencia de
Conducir de Vehiculos de Motor,

8. Primeros Auxilios

9. Si Aprendo Ando Seguro,

10.Educacion Vial para Mi,

11.Certificacion Labor Social,

12.Educacion Vial Realidad Aumentada,
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13.Cambiando la Forma en que nos Movemos ante los nuevos
Retos de la Seguridad Vial,
14.Seguridad Vial y compromiso Ciudadano,
15.Los Jovenes y la Seguridad Vial,
16.Introduccién a la Educacion Vial Municipal
17.Induccion previa a la Adquisicién de Tablilla y Rotulado de
Vehiculos Induccion para Ciclistas.
18.Norma Bésica para Usuario de Transporte
19.Cultura Vial para Infractores.
20.Programa Conduccion Defensiva para Empresas Publicas y
Privadas
21.Relaciones Humanas Aplicadas al Transito.
22.Primeros Auxilios
23.Diplomado en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial.
Para un total de 23 programas formativos, lo que significa un gran
avance de un durante el afio. Se crearon los perfiles para
preparacion de Catalogos de servicios a presentar ofertas formativas
a los ciudadanos de manera virtual y/o presencial segun lista de
acciones formativas que presentamos a continuacion, para ellos se
han desarrollado varios encuentros con instituciones como Seguros
Reservas, Programa de Reduccion de Morbilidad por Accidentes de
Transito (PREMAT), Casa del Conductor, SNS, entre otras.

Recopilacion, revision y actualizacion 8 nuevas propuestas
formativas completas, las cuales son: Conduccion Defensiva,
Servicio al Usuario, Ley 63-17, Relaciones Humanas Aplicadas al
Tréansito y Transporte Pesado. También, se realizan los aprestos

necesarios para cumplir con los requerimientos exigidos por el
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Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT),
para solicitar la acreditacion como institucion de educacion

superior en materia de educacién seguridad vial.

Se impartieron un total de 40 charlas y talleres a 17 Instituciones
publicas y privadas, asociaciones y compafiia del transporte de
pasajeros. lgualmente desarroll6 el Programa de Formacidn para los
Corredores de la Avenida Nufiez de Caceres, Avenida Winston
Churchill 'y Avenida Charles de Gaulle, retroalimentamos vy
certificamos los choferes de nuestra institucion INTRANT, entre

otras, impactando a 5,508 ciudadanos.

ENEVIAL continud con la labor incansable de entrenamiento a los
ciudadanos en Educacion y Seguridad Vial, Manejo Defensivo y
taller de Formacion de la Ley No. 63-17, impartiendo un total 252
acciones formativas, charlas y talleres a 29 instituciones publicas
y privadas, Asociaciones y compaifiia del transporte de pasajeros,
dentro de las que figuran: Hard Rock Hotel y Casino Punta Cana,
Ministerio de Energia y Minas, Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), Contraloria General De La Republica
Dominicana, Implementos y Maquinarias (IMCA), los conductores
de la Compafiia de Transporte COCHONUCA, Desarrolla el
programa de Formacion para los Corredores de la Avenida NUfiez de
Céceres, Avenida Winston Churchill y Charles de Gaulle,
QUIMOCARIBE, SIUBEN, César Iglesias, MINERD, CONANI,
CAASD, Policia Nacional, Santo Domingo Country Club, la FARD,
Laboratorio Clinico Referencia, Cementos Argos, PROINDUSTRIA,
IDAC, Min INDOTEL, INAPA, PROPAGAS, Ministerio de la

Presidencia, moto taxistas de diferentes paradas, retroalimentamos
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y certificamos los choferes de nuestra institucion INTRANT, entre

otras, impactando gran cantidad de ciudadanos.

En el periodo de Semana Santa la ENEVIAL hizo acto de presencia
colaborando en la campafia Compromiso por La Vida, impactando
199 motoconchistas con la imparticion de charlas de Seguridad Vial
en la Provincia Santo Domingo, como de otras regiones del pais,
asimismo con la entrega de manuales instructivos para un mejor
desenvolvimiento de estos en las vias publicas. También fueron
impactados una gran cantidad de choferes del transporte interurbano
en la provincia La Romana como: SICHOEM (Romana-Santo
Domingo) y La Asociacién de Duefios de Transporte Publico La
Romana (ASODEMIPUR), con los siguientes operadores: La
Romana- Las Caoba, Mercedes Viejo-Los Mulos, Zona Franca-Los
Mulos, Mercado Viejo-Los Maestros-Policlinica.

Durante la Semana de Movilidad Sostenible junto a CONADIS,
impartimos charlas sobre el Trato Digno Hacia las Personas con
Discapacidad desde un Enfoque de Derechos, dirigidos a choferes y
personas discapacitadas, impactamos diferentes rutas de trasporte
publico de pasajeros y paradas de moto taxistas.

Iniciamos un programa de formacién y capacitacion dirigidos a

choferes de vehiculos de cargas.

Fueron impartidos conferencias, cursos, charlas y talleres dirigida a
la poblacién concentrada por é&reas y priorizando las mas
vulnerables, durante este afio hemos priorizado los Motociclistas y

los Agentes Militares y Policiales.
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Un total de 8,987 participantes fueron impactados de manera
directas con acciones educativas de ellos el 37% perteneciente al
conductores de moto taxis quienes recibieron clases con una carga
académica de 8 horas clases, se le sigue con un 27 % los agentes
militares y policiales de la RD, un 10% fueron conductores que se
incorporaran a nuevos corredores de autobuses quienes
desarrollaron la formacion tedrica con 12 horas clases y una parte
practica de 32 horas clases y rutas del transporte publico de
pasajeros, acciones dirigidas a personal de empresas publicas y
privadas le siguieron con un 14 %, formacion dirigidas a docentes,
técnicos docentes y choferes del MINERD ocuparon un 6%,
formacidn continua al personal técnico de educacion vial ocupa un
3%, acciones dirigidas a la municipalidades su participacion ocupa

el 2 % y acciones a usuarios del transporte pablico un 1%.

A partir del segundo trimestre lo iniciamos trabajando arduamente
en la jornada de capacitacion a conductores respecto a la Educacion
Vial y a la Movilidad Segura y Sostenible, la cual estuvo dirigida a
motociclistas (Moto Taxis). Durante esta Jornada de formacidn,
cada dia logramos capacitar un grupo diferente, con un taller de 8
horas de duracion, abordando temas sobre fundamentos basicos de
la Ley 63-17, el respeto a las sefiales de Transito, Seguridad Vial,
el Conductor y las Infracciones de Transito. El objetivo basico y
final de estas capacitaciones es lograr crear conciencia sobre el uso
en las vias publicas y que los participantes obtengan sin mayores

inconvenientes su Licencia Categoria 01 para motociclistas.

Podemos resaltar que este Programa de Formacion y Capacitacion

fue diseflado para ser impartido aproximadamente a 100
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motociclistas diario, pero debido al inusitado entusiasmo Yy
expectativas despertados en los conductores de vehiculos de motor
de dos ruedas (motociclistas) por capacitarse, hubo una asistencia
masiva. En esta jornada de formacidn, participaron y se certificaron
2,263 motociclistas (Moto Taxis).

El proceso de Formacion y Capacitacion para Conductores de
Motocicletas (Moto Taxis), incluydé entre otros beneficios, las
facilidades siguientes: obtencidon de seguro médico SENASA, en el
cual estd incluido su nacleo familiar (esposa e hijos),
acompafiamiento y facilidades para la obtencién de licencia de
conducir categoria 01 (Motor de dos ruedas), tratamiento especial,
para los que se encuentran inhabilitados, por antecedentes penales,
mediante acuerdo con la Procuraduria General de la Republica, a
través de la emision de un permiso especial, para levantarle el
impedimento para estos fines, eliminacién de multas pendientes por
infracciones a la Ley No. 63-17, de Movilidad, Transporte
Terrestre, Transito y  Seguridad Vial, oportunidad de
financiamiento, con tasa preferencial de 1%, sobre la base del 80%
del costo total de adquisicién de motocicletas eléctricas, a través de
PROMYPIME, por medio de un acuerdo Interinstitucional, firmado
por el incumbete de esa institucion y el Director Ejecutivo del
INTRANT, Lic. Rafael Arias Ramirez.
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DATOS ESTADISTICOS EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE

2021
Tabla 1. Acciones Formativas Desarrolladas
, . Cantidad
Area e Institucion Nombre de la Actividad Can_t |Qad e de
impacto participantes .
Acciones
Maestros 'y Docentes distrito . .
Escolar 15-06 Seguridad Vial 24 2
Estudiantes Distrito Escolar 15-06 | Seguridad Vial (ZOOM) 13 1
Ministerio de Educacion | Manejo Defensivo Forma 82 5
(MINERD) presencial y via ZOOM
Seguridad Vial 25 1
Padres de Estudiantes Distrito - .
Escolar 15-06 Seguridad Vial (ZOOM) 19 1
En Colegio La Salle 100 1
coordinacion
Centro Educativo Nuestra Sra.
MINERD
eon DE La Fe 50 !
Liceo Gaston Fernandez Dedigné Semana de Seguridad Vial
40 1
(San Pedro)
Liceo José Joaquin Pérez (San
90 1
Pedro)
Colegio Serafin De ASIS Educacion - Vial "y Movilidad 68 2
Sostenible
Escuela Pedro Beltre Brito, Bonao | Charla Ley 63-17 17 1
CAASD Charla Ley 63-17 13 1
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental | Seguridad Vial (Virtual) 95 1
DIGECOG
Taller de Formacion en la Ley
Empresas Ministerio de Energia y Minas 63-17: Mar_1ejo Defensivo y 96 3
Piblicas y Seguridad Vial
Privadas - - -
Revi Caribe Segurlqad Vial- Manejo 20 1
Defensivo
Trgncpso y Asociado Ing. Manejo Defensivo 12 1
Eléctricos
/
Santo Domingo Country Club Seguridad Vial- Manejo 70 1
Defensivo
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Ministerio de la Presidencia Charla Manejo Defensivo 31
Manejo Defensivo y Abordaje
OMSA de personas sobre movilidad 29
sostenible y Movilidad Reducida
PROINDUSTRIA Segurld_ad Vial 'y manejo 32
Defensivo
Ayuntamiento Santo Domingo Movilidad Sostenible 18
Oeste
Instituto Dominicano de Aviacion - .
Civil (IDAC) Movilidad Sostenible 45
INDOTEL Manejo Defensivo 23
INAPA Manejo Defensivo 37
Seguros Banreservas - Lumijor Manejo Defensivo 44
Cementos Argos Seguridad Vial 94
CRTy. (Radio Television Seguridad Vial 31
Dominicana)
Laboratorio Clinico Referencia Seguridad Vial 15
Implementos y  Maquinaria Maneio Defensivo 24
(IMCA) )
Taller de Formacion en la Ley
Contraloria General de La Rep. 63-17, Manejo Defensivo vy 19
Seguridad Vial
Conduccion  Defensiva  para
ol Vehiculos de Emergencia 18
Grupo B40 Manejo Defensivo 29
Distribuidores Internacionales de | Manejo Defensivo Para 50
Petroleo (DIPSA) Vehiculos de cargas
Propagas Manejo defensivo y ley 63-17 86
Cesar Iglesias Seguridad Vial 49
QUIMOCARIBE Seguridad Vial (ZOOM) 12
Modelo de Gestion Penitenciaria | Seguridad Vial 26
SIUBEN Manejo Defensivo 39
. Taller de Formacion en la Ley
22;2 Rock Hotel y Casino Punta 63-17, Manejo Defensivo vy 123
Seguridad Vial
CONANI Manejo Defensivo 39
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Induccion para Conductores de
Motocicletas Eléctricas Region

Seguridad Vial/ Ley 63-17/

Ozama y Puerto Plata, . 2929 116
Ayuntamiento Santo Domingo Manual de Categoria 01
Oeste
Clubes de Motociclista Semana de Seguridad Vial 50 2
L paradas de Motoristas Santo . '
Motociclistas Domingo Norte y Oeste Semana de Seguridad Vial 90 2
Motoconchistas ~ Ayuntamiento
Municipal Los Alcarrizos,
ASOMFA-Azua, Sto. Dgo. Norte,
Boca Chica. (Capacitacion | Seguridad Vial (Motoristas) 279 6
Semana Santa 2021), San pedro
de Macoris (semana de seguridad
vial)
Usuarios del Distrito Municipal de Miches Manejo Defensivo 52 1
Transporte - -
P Jovenes del café de Herrera Seguridad Vial 82 1
Programa de Induccion
Conductores de Rutas Corredor iggfggj(:on de pezgo::?onzlr; 11 6
Nufiez de Caceres COCHONUCA |\ ilidiad Reducida y movilidad
Sostenible
\(/3\7ndtuctocr:is dt;_lFlzutas de la Av. 173 16
Inston Lhureht Programa de Induccién
Conductores de Rutas Charles de Conduccidn Profesional
397 44
Gaulle
COCHONUCA 33 1
Conductores
de Rutas SICHORUNANO, .
Nuevos | CONTRAPOCOAL, COOTRAP; |Abordaje —de personas en
) Movilidad Reducida y 66 5
Corredores de | ASOCHOPELCEA, Movilidad Sostenible
Autobuses | SOCHOVANDIA
ASOTRASEY, UNACHOSIN,
SINTRAHAM, ASOMIBA, | Movilidad Sostenible 45 2
SITRAMICHE, TAREA BUS
ASOCHOPEVEDO;
SICHOJUCO;ASOCHOVI; Abordaje de ersonas  en
UNPROAUTO, Movili(iad Repducida 47 7
SETRAMUNORTE, Movilidad Sostenible g
CONTRACHARLES;
CONTRAUSAFE
Zona Colonial Movilidad Sostenible 35 2
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Escuela Vocacional de las Fuerza

Charla Para Carnet de

Armadas y la Policia Nacional . 261 9
. Aprendizaje
San Isidro
Capacitacion para Motoristas de
FARD la FARD 432 10
Militares y
agentes Policia Juvenil Comunitaria de
Policiales Boca Chica, Centro Educativo | Seguridad Vial para nifios de 10-
. - o 212 3
Juana saltitopa de Los Alcarrizos | 17 afios
y provincia Hato mayor del Rey
Capacitacion Conscriptos de la
Escuela de Entrenamiento Policial | Taller de Ley 63-17 1520 36
Hatillo
AYN.YAMIENTO Santo Movilidad Sostenible 11 1
Domingo Norte
Ayuntamiento Municipal de
Salcedo Taller de Seguridad Vial para
. 204 2
Motoristas
. Ayuntamiento  Municipal ~ de | Programa de Educacion Vial
Ayuntamientos Puerto Plata Motoristas Puerto Plata 62 !
Taller de Vivencia de las Rutas
21 1
de Transporte
Choferes INTRANT
Interno
INTRANT Ley 63-17 24 1
- Formacién Continua a
Facilitadores ENEVIAL - 104 10
Facilitadores
Totales 8,987 339

RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS
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< . Cantidad de Valor Cantidad de
Areas impactadas . . .
participantes | Porcentual acciones
En coordinacion con MINERD 528 6% 14
Empresas publicas y privadas 1219 14% 40
Motociclistas 3348 37% 126
Usuarios del Trasporte 134 1% 2
Conductores para Nuevos 907 10% 83
Corredores
Militares y Agentes Policiales 2425 27% 58
Formacién Interna 277 3% 4
Ayuntamientos 149 2% 12
Totales 8,987 100% 339
Formacion Empresas
Militares y publicasy

Agentes
Policia,

para Nuelsua
CorredoreFrasporte
10% 1%

privadas

Motociclistas
37%

Datos propios ENEVIAL. Acciones Desarrolladas enero-noviembre

2021
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DATOS ESTADISTICOS 2021

Tabla 3. Relacion de Infractores segun tipo de vehiculo

Motivo de la Retencion Cantidad | Cantidad Segun
Vehiculo

Respeto a las Sefales del Semaforo (Luz | 129

Roja)

No Uso de Casco Protector 214

Accidente de Transito 1

Elevado 14

Cruzarse en Sentido Opuesto (Via Contraria) | 71

Competencias en las Vias Publicas 44

Via Contraria 9

Conduccién Temeraria 28 202 conductores de

Circulacién de los Peatones 8 Motocicletas

No porte de Seguro 10

Perdida de Condiciones de Seguridad 12

Descargo 4

No porte de Licencia de Conducir 6

Transitar por Lugares Prohibidos 4

Impugnacion 1

Nifios Menores 1

E§IEI»
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Numero de Pasajeros 1
Sin Placa 2
Uso de las Ciclo vias 1
Respeto a las Sefales del Semaforo (Luz | 31
Roja)
Conduccién Temeraria 13 95 conductores  de
Cruzar en Sentido Opuesto (Via Contraria) 14 Vehiculos de Motor
- — - Categoria 02
Perdida de condiciones de Seguridad 3
i i (Vehiculo Liviano)
Conducir en Estado de Embriaguez 1
No Porte de Seguro 1
Transitar por Lugares Prohibido 1
Respeto a Las Sefales del Seméaforo 31
Cruzarse en Sentido Opuesto (Via Contraria) | 44
Conduccién Temeraria 20
Horario De Circulacién 11
No Porte de Licencia de Conducir 3
Transitar por Lugares Prohibidos 4
Conducir En Estado De Embriaguez 5
Estacionamiento En Un Lugar Prohibido 2
No Porte De Seguro O Seguro Vencido 3




Conservacion de las sefales de transito 12 210 conductores de
- - Vehiculo de Motor
Exceso de Pasajeros en Autobus 1 ol
Categoria 03y 04
Las Ciclo Vias 2
Pesado y de Carga
No uso de Cinturdén de Seguridad y Sefiales de | 1
Transito
Perdida de Condiciones de Seguridad 5
Placas Mutiladas, alteradas, fotocopiadas, etc. | 1
Prohibicion a La Circulacion De Transporte | 2
De Carga
Tomar o dejar Pasajero 1
Transitar Por EI Tunel 1
Circulacién de Peatones 1
Deberes de Los Conductores hacia el peaton 2
Descargo 3
Distraccion Durante La Conduccion 1
Luces que Indiquen Largo 1
No uso de Vias Publicas 1
Obstaculo Al Libre Transito 47
Sin Marbete o Placa Vencida 1
Accidente de Transito 1
Regularizacion de Rutas 2




Sentencia

Total

847

INFRACTORES REEDUCADOS

Conductores de
Vehiculo de
Motor Categoria

03y 04
24%

Conductores de
Vehiculos de
Motor Categoria
02
9%

Conductores de
Motocicletas

67%

3. Educacion vial para adquisicion de licencia y cambio de categorias

Dentro de las actividades realizadas por la Escuela de Educacion vial podemos
destacar la capacitacion de los ciudadanos que solicitan el servicio para adquirir la
licencia de conducir, en ambientes de INTRANT ubicados en Distrito Nacional,
en Madulos Provinciales y acompafiamiento de las Unidades Mdviles de manera
presencial y virtual, reeducaciéon a infractores de la Ley 63/17 con licencias
vencidas por mas de tres afos, Infractores a las Normas de Transito establecida en
la Ley 63/17 y Aplicacion de Pruebas de Habilidad. En este sentido capacitamos a

179,529 cuidados para la obtencion del documento de Licencia de Conducir en las

diferentes Categorias.
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Del total de ciudadanos impactados con la Educacion Vial para
adquisicion de licencia de conducir, desarrollamos un total de
57,600 Charlas

participacién de

de orientacion y sensibilizacion, con la
2,841 Motociclistas; 144,058 aspirante a
obtencion carnet de aprendizaje para conduccién vehiculos de
Motor Categoria 02 (Vehiculo Liviano); 13,082 participantes en
Educacion para adquirir cambio a categoria 03 y 04; 15,414
fueron participantes a renovacion de licencia con mas de tres
4,134 Fueron

carnet de

afios de vencimiento; participantes para la

obtencion de aprendizaje categoria 02, charlas

categoria 02 y cambio de categoria de 2-3 realizadas en

unidades mdviles. Evidenciando wun alto porcentaje de
adquirientes de licencia por primera vez para conduccion de
vehiculo liviano y cambio de categoria sobre el proceso de
educacién vial dirigido a los adquirientes de licencia de
Motociclista se denota una baja en relacion al afio anterior
porque se esta realizando el Plan Nacional de Registro de
Motocicleta la cual contempla la educacion Vial para un paso
posterior al registro. Ver cuadro a continuacion.
RELACION DE EDUCACION VIAL PARA ADQUISICION DE

LICENCIA DE CONDUCIR DICIEMBRE 2020 - NOVIEMBRE 2021

- Carnetde | Licencia | Cambio de Infracto_res y
Oficinas y o . . | Renovaciones
Médulos Aprendizaje | Categoria | Categoria de més de 3 Total
Cat. 02 01 03y 04 ~
anos
Santo Domingo 55,004 1,868 5,335 8418 70,625
Santiago 22,926 119 1836 2171 27,052
Romana 16,231 114 1372 8 17,725
f




Azua 13,962 65 1741 1215 16,983

San Fco. Macoris 6,234 73 480 926 7,713
Puerto Plata 4,601 102 279 154 5,136
Mao 5,168 75 676 0 5,919
Barahona 2,918 122 524 240 3,804
i/";‘” Juan De La 2.228 22 389 345 2.984
Nagua 5,970 41 409 164 6,584
La vega 8,816 240 41 1773 10,870
Unidades Méviles 4,134
Total General 144,058 2,841 13,082 15,414 179,529

***En los Modulos donde no hay facilitadores, no se separan las renovaciones regulares de las renovaciones
(renovaciones por menos de tres afios), a los cuales se les da las charlas.

CHARLAS VIRTUALES

Como medida de Prevencion contra el COVID se implantaron ciclos de Conferencias y
charlas de educacién vial a través de la plataforma Zoom, dos veces al dia 9:00am y 2:00pm,
dirigidas a todos los usuarios que quieran adquirir carnet de permiso de aprendizaje, licencia
categoria 1 y cambio de categoria, de igual manera, se realizaron con empresas e instituciones

educativas ciclos de conferencias sobre Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.
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EDUCACION VIAL PARA LICENCIA DE

Infractoresy
. Renovaciones UnidadeGON DUCI R
Cambio de .
, de mas de 3 Moviles
Categoria03y
04 2%

7%

anos
9%

Licencia
Categoria 01
2%

Produccion Propia con datos ENEVIAL Tabla No. 4 Relacion de Educacion

vial para adquisicion de Licencia.

Pruebas de Habilidad

Tabla 5. Pruebas de habilidades de Licencia de Conducir

Trabajos Realizado Pruebas de Habilidad

Diciembre 0
Enero 5
Febrero 7
Marzo 17
Abril 0
Mayo 22
Junio 7
f




Julio 44
Agosto 10
Septiembre 14
Octubre 0
Noviembre 0
TOTAL GENERAL 126

Nota: en el afio 2021 las solicitudes de las Pruebas de Habilidad mermaron radicalmente esto se
debio6 al estado de emergencia por la pandemia del COVID 19. A partir del mes de octubre se
realizan en el CEMECO.

Educacién Vial Inclusiva,

Un Anhelo permanente ha sido atender con eficiencia a las personas
con esta discapacidad que acuden a solicitar los servicios que se
ofrecen;

En la coordinacion Educaciéon Vial para adquisicién de Licencia de
conducir contamos con una técnica (interprete y especialista en
lenguaje de sefias), quien cuenta con amplia destreza a pesar de
tener la condicién de Dificultad del habla (Muda), lo cual facilita
dar todos los servicios en la Direccion de Licencia. Se obtuvo un
total de 20 personas asistidas.

De igual manera en el Parque de Educacion Vial fueron asistido 23
nifios; entre los participantes recibidos habia nifios autistas, con
sindrome de Down, ciegos, déficit de atencién (DTH) y uno con
paralisis parcial, todos procedentes del Centro de Atencidn Integral
(CAID).
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4. Parque Educacion Vial en Ciudad Juan Bosch

El Parque Infanto Juvenil de Educacion Vial, creado con el objetivo de fortalecer
los conocimientos y capacidades en los nifios y jovenes sobre Seguridad Vial,
debido a las limitaciones por efecto de la Pandemia del COVID-19 se ha
imposibilitado en gran parte la operatividad del parque, de tal modo que durante

los meses de enero-agosto estuvo practicamente con acceso limitados.

Durante ese tiempo el personal del parque junto con la Direccion de Recursos
Humanos, inicio un programa de inclusion social dirigido a nifios con capacidades
diferentes que se encuentran en los centros educativos del pais.

El desarrollo de este programa se realiz6 casi en su totalidad de manera virtual
hasta recopilar toda la parte pedagogica, el cual se encuentra en estos en la
Direccion de Comunicaciones, donde se le esta trabajando la linea grafica, disefio,
imagenes y videos. Para el mes de julio todo el personal se encontraba trabajando
en las instalaciones con los protocolos de seguridad y salubridad, tomando todas
las medidas de lugar, realizando ensayos con nifios de los empleados de la

institucion, para asi poder dar apertura para el publico en general.

Podemos citar sobre la formacion impartida de manera virtual a docentes, padres
y alumnos del Centro Educativo Félix Lope De Vega, del Distrito Escolar 15-06,
del Municipio de Pedro Brand, Provincia Santo Domingo en la cual tratamos
temas de Seguridad Vial, ademas, desarrollamos el programa de Realidad Virtual
y Aumentada en la que participaron noventas (90) estudiantes. El personal del
Parque de Educacion Vial particip6é de manera conjunta con Movilidad Sostenible
en la Campafia MOVICLAJE, en el intercambio de botellas plasticas por tarjeta
SD./go.
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Ya para el dia 16 del mes de septiembre es cuando se realizan los aprestos
necesarios para su reapertura y se reinician las labores educativas. fue preparado
un protocolo para la reapertura a toda la poblacion aprobado por la comision
Nacional de emergencia.

En cumplimiento al acuerdo interinstitucional, Seguros Reservas se hizo cargo del
remozamiento de las instalaciones del parque como parte integrar de un proyecto
que busca brindar conocimientos basicos de una educacién preventiva, que buscar
asegurar un cambio en las mentes de los nifios y jovenes del pais, para prevenir
accidentes y garantizar nuestra seguridad vial, siendo mas respetuosos en las vias

publicas.

A partir de la reapertura iniciamos de manera activa las tareas educativas del
parque destacando la visita de 345 nifios, jovenes, adolescentes en edades de 6 a
18 afios, los cuales participaron en la educacion vial a través de la realidad virtual
y realidad aumentada, asi como de manera practicas segun curricular para
educacion Inicial, Primaria y secundaria a traves de juego de roles; Conductor,
Peaton, Usuario de las Vias y/o agente de transito. Dichos nifios mostraban gran
motivacion, conocimiento y mucha felicidad de poder participar de la experiencia

en programas como estos.

Les presentamos el cuadro informativo de la cantidad de nifios y jovenes
impactados por instituciones por las labores que realizamos en nuestro parque de

educacidn vial desde la reapertura el dia 16 de septiembre al 30 de octubre.
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RELACION DE VISITAS EN EL PARQUE INFANTO JUVENIL,
CIUDAD JUAN BOSCH

Centro

Cantidad de Ninos

CJB 15
Instituto Crossover 21
Centro Educativo Duarte 15
Residencial Camino Verde Ciudad Juan Bosch 2
Policia Juvenil Comunitaria 189
Sembrador 2 Ciudad Juan Bosch 13
Invivienda Familiar 2
Residencial Camino Verde Ciudad Juan Bosch 6
Centro de Atencion Integral (CAID) 23
EDESUR 23
Cristhian Comunity School 28
Ciudad Juan Bosch 8
Publico en General 4
Semana de Seguridad Vial, Save The Children 25
Total Nifios Impactados 359
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En el marco de la Campafia de la Semana de Seguridad Vial, la cual
nuestra institucién realiza cada afio, en la que se llevan a cabo un
sin nimero de actividades educativas y sociales, como parque de
educacién vial contamos con el privilegio de que el dia 27 de
noviembre para el cierre de la campafia se tomara en cuenta nuestras

instalaciones.

Para esta actividad contamos con la visita de Nuestro Director
Ejecutivo Lic. Rafael Arias y otras personalidades y la visita de un
grupo de 25 nifios los cuales tuvieron la oportunidad de vivir una
linda experiencia y celebrar junto a nosotros el cierre de la Semana
de Seguridad Vial.

3.1.9 Gestion de Transito y Vialidad

En el periodo enero diciembre de 2021, la Direccion de Transito y
Vialidad ha evaluado la factibilidad de las solicitudes las cuales
se destacan a continuacion : cierre de vias, excavaciones,
caminatas, actividades, accesos vehiculares a propiedades desde las
carreteras, estacionamientos, publicidad exterior, infraestructura
vial, excavaciones etc. se elaboraron propuesta de soluciones viales,
se ejecutd la supervision de instalacién de sefiales verticales de
varios proyectos de sefializacion, como son la ciclovia de Santo
Domingo Este, ciclovia de Santo Domingo Norte, Corredor Nufiez
de Céaceres, Corredor Ecoldgica, Ruta Presidencial y cambio de vias

en el Poligono Central Ampliado.
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Trabajos Realizados:

e Instalacion de una (1) sefial de no estacione en la calle

Leonardo da Vinci.

e Instalacion de una (1) sefial de pare en la calle José A. Soler

con Filomeno Gomez de Cova.

e Instalacion de dos (2) sefiales de una via en la calle Caracas y

Dr. Betances.

e Instalacion de dos (2) sefiales de una via en la calle Garcia
Godoy.

e |Instalacion de nueve (9) sefiales de una via, no entrar y no
doble a la derecha en el boulevard de la avenida

independencia.

e Instalacion de once (11) sefales en el corredor de la
Ecoldgica.

e Instalacion de tres (3) sefiales de no estacione en la Av. W.
Churchill.

e Instalacion de una (1) sefial de peligro en la Av. Hipica.

e Evaluacién circulacion vehicular por el residencial Villa
Claudia.

e Evaluacion reductora de velocidad en la autopista Duarte,

restaurante Dofia Pula, Piedra Blanca.

e Supervisiéon Induro Dominicana Series, (permiso para
competencia de ciclismo de montafia) en la carretera turistica

Gregorio Luperdn, Santiago — Puerto Plata.
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Evaluacién solicitud de estacionamiento en el area IV de
Salud Publica.

Evaluacion de sefializacion vertical en las vias principales de

la Base Aérea de San Isidro.

Evaluacion estacionamiento del entorno del Juzgado de
Trabajo del Distrito Nacional.

Levantamiento y propuestas de lomos en las Laderas de

Arroyo Hondo.

Propuestas de control de trafico (cierre de carriles).

Mantenimiento a estructura world Sign Boca Chica.

Propuestas de sefializacion vertical en el tramo de calle Jesus

de Galindez.

Propuestas de sefializacion vertical en el Hospital Oncologico
(ONCOSERVIS), en la calle Lic. Rafael Augusto Sanchez
Ravelo.

Propuestas de sefializacion vertical en el entorno de acceso
vehicular de NEPLAS S, A.

Levantamiento y propuesta de lomos en la calle Respaldo

Angel Severo Cabral.
Propuestas de sefializacion vertical en la calle Paseo Dolmen.

Evaluacion y estudio de sefializacion vertical informativa de
destino en la provincia San Pedro de Macoris y la provincia

Juan Dolio.
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Evaluacién de solicitud de sefiales de transito en el tramo de
la Avenida de Santo Cerro, Colinas del Seminario, Distrito

Nacional.

Propuestas de sefializacion vertical en el entorno al acceso

vehicular de Neplas S, A.

Evaluacion de factibilidad para trabajos de excavacion, del
Consorcio Energético Punta Cana Macao, S. A., para
sustitucién de poste de tendido eléctrico, Avenida Espafa,

Punta Cana Bavaro, Provincia La Altagracia.

Evaluacion de factibilidad para trabajos de excavacion, del
Consorcio Energético Punta Cana Macao, S. A., para
soterrado de gaseoducto soterrado, en la Carretera Higley

Miches, Punta Cana, Provincia La Altagracia.

Evaluacion de factibilidad para trabajos de excavacion, de la
empresa CONACEXT, en la Carretera la Ubero Alto y
Carretera Cabeza de Toro, Punta Cana Béavaro, Provincia La

Altagracia.

Evaluacion de acceso para colocacion de reductores en la
Autopista Duarte, en el Restaurante Asadero Doifia Pula y
Estacion de Combustible Next, a solicitud de la compafia
INVERSIONES CORDOVA VASQUEZ, S.R.L

Evaluacion para intervenir carteles de sefializacion vial,
barandas de seguridad y trabajos en la via, para adecuar la
ruta Sanchez — Samanad — Cotui, para el traslado de varias
cargas sobredimensionada por parte de la empresa Mardom —

Ransus Group, S.R.L. para la empresa Barrick Gold, desde el
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muelle de Arroyo Barril, municipio de Santa Barbara,

Samanad, hasta Pueblo Viejo, Cotui.

Instalacion de 10 sefiales verticales y aplicaciéon de 220
metros lineales y 18.38 metros cuadrados de cebrado en
pintura de trafico en la Escuela Prof. Félix Moreno Marcano

en Santo Domingo Este.

Instalacion de 12 sefiales verticales y aplicaciéon de 248
metros lineales y 39.1 metros cuadrados de cebrado con
pintura de trafico, en la Escuela Primaria Prof. Pedro Brito en

el sector Los Quemados en Bonao.

Instalacion de 7 sefiales verticales en el entono del Juzgado

de Trabajo del Ensanche La Fe, Distrito Nacional.

Instalacion de 2 seflales de Una Via con Placa Horaria en el
entorno del Colegio American School of Santo Domingo,

Distrito Nacional.

Instalacion de 4 sefiales verticales en el Km. 9 de la Autopista

Duarte.

Instalacion de 15 sefiales verticales y delimitacion de carril
con pintura de trafico en la calle Tapia Brea, calle Filomena
Gbémez de Cova y en el elevado de Los Rios, Distrito

Nacional.

Instalacion de 16 sefiales de Parada de Autobus en el corredor

de la Av. Ecoldgica, Santo Domingo Este.

Desmonte de 7 seflales de Una Via en la calle General Cabral

de la Provincia San Cristdbal.
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Premarcado y supervision de instalacion de 134 sefales

verticales en la Provincia San Cristobal.

Desmonte de 41 sefiales de Una Via en varias calles del
poligono central.

Reparacion de una sefial vertical de No Estacione en la Dr.
Delgado casi esquina Av. 27 de Febrero en Don Bosco,

Distrito Nacional.

Reparacion de una sefial vertical de No Pasajeros en el Km.
13 de la Autopista Duarte.

Reparacion de 2 sefiales vertical en la Av. J. F. Kennedy y en

la Av. Padre Castellano, Distrito Nacional

Evaluacion de estacionamiento en la Av. Correa y Cidron,
frente al Instituto de Oncologia Dr. Heriberto Pieter, Distrito

Nacional.

Evaluacién de sefiales Informativa de Destino en las entradas
a la Provincia San Pedro de Macoris y Juan Dolio, desde la
Autopista del Este.

Evaluacion factibilidad de permiso de excavacion para
colocacion de tuberia de agua potable en la calle 27 de
Febrero del sector San Bartolo, Los Frailes, Santo Domingo
Este.

Evaluacion de estacionamiento en la Av. Independencia,
frente a la Universidad O & M, Distrito Nacional. Evaluacién
de soterrado de cables de fibra Optica, desde el puente de

Guanuma Distrito Municipal Los Botados, hasta el Municipio
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de Yamasa frente a la bomba Shell y Cooperativa EI
Progreso, Carretera Villa Mella — Yamasa, para mejorar las
facilidades de los servicios que ofrece la empresa ALTICE
DOMINICANA, S.A. a los usuarios de la zona.

Evaluacion de factibilidad para instalacién de cableado de
fibra O&ptica aérea, para ser ejecutados por la empresa
ALTICE DOMINICANA, en el Distrito Municipal de
Cumayasa hasta el municipio de Villa Hermosa, Provincia La

Romana.

Evaluacion de soterrado de cables de fibra y la instalacion de
(6) seis registros, Autopista Duarte en sentido Norte — Sur de
la via, tramo comprendido desde la entrada del rio Fula, hasta
el parador Cibao, a 100 mts. aproximadamente de la freiduria

El Humazo a solicitud de la empresa Altice Dominicana.

Evaluacién de sefiales Informativa de Destino en la entrada a

Moca, Provincia Espaillat, desde la Autopista Duarte.

Evaluacién de solicitud de estacionamiento en la calle Feliz

Evaristo Mejia No. 1181, Villas Agricolas, Distrito Nacional.

Evaluacion de colocaciéon de tendido eléctrico para el
Proyecto LT 69KV planta CEPM-RIU Brisas y excavacion,
para realizar soterrado para instalar la salida de media
tension, desde el frente de la subestacion Brisas, hasta el otro
lado de la calle (aproximadamente 12 metros), a solicitud del

Consorcio Energético Punta Cana Macao, S.A.
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Aprobacion de excavacién para descubrir registro que se
encuentra debajo del asfalto en la Carretera Navarrete-Imbert,

a solicitud de Claro Dominicana.

Evaluacion de permiso para realizar pozo filtrante en el
espacio publico, en la calle Yankis Mol #10, Jardines del
Norte, Santo Domingo, D.N. Distrito Nacional, a solicitud

del Sr. José Ramoén.

Plan de Movilidad San Cristébal: En el mes de octubre del
afio en curso, se inicia la implementacidon de la primera etapa
del Plan de Movilidad de la provincia de San Cristébal, para
la cual se realizd la sefializacion vertical de las cinco (5)
calles principales, donde se instalaron a principio del mes de

noviembre ciento treinta y cuatro (134) sefiales.

Plan Piloto Remozamiento de Villa Consuelo: En el mes de
septiembre el ayuntamiento del Distrito Nacional lanzo el
Plan Piloto de Remozamiento de Villa Consuelo, para la cual
entre los meses de septiembre y octubre se instalaron setenta
y dos (72) sefiales verticales en las calles Manuela Diez, Juan
E. Jiménez y Eusebio Mansueta.

Cambio de direccion de 42 calles en el Poligono Central
Ampliado: EI INTRANT en coordinacion con el ayuntamiento
del Distrito Nacional, asumio la sefalizacion vertical de las
cuarenta y dos (42) calles aprobadas por dicho ayuntamiento
para el cambio de direccién en el Poligono Central, para la
cual en los meses de julio a septiembre se instalaron ciento

veinticinco (125) sefiales.
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Corredor Av. Ecolb6gica: En el mes de junio se puso en
operacion el Corredor Ecol6gico, por lo que se completo la
instalacion de dieciséis (16) sefiales verticales de Parada de
Autobls en el tramo Ciudad Juan Bosch-Av. Charles de
Gaulle, y Av. Charles de Gaulle-Autopista de San Isidro,

Santo Domingo Este.

INPECCIONES

Se realizaron 11 evaluaciones relacionadas con la colocacidn
de publicidad y 1 intervenciones para la colocacion de
reductores y barandas de seguridad en todo el territorio

nacional.

Evaluacion para la empresa CARTEL de valla de doble cara
con dimensiones 20 * 50 pies, en la Avenida Boulevard

Turistico del Este, Cabeza de Toro, Punta Cana.

Evaluacion para la empresa SMARTAD, para el traslado de
valla de tamafio 20 * 50 pies doble cara en Bavaro, La

Altagracia.

Evaluacion para la instalacion de una valla con dimensiones
20 * 50 pies, de doble cara en la Avenida Boulevard Turistico
del Este, Cabeza de Toro, Punta Cana, Provincia La
Altagracia, para ser ubicada en la estacion de Combustible
United Gas.

Evaluacidon a la Asociacion La Nacional, para la instalacion
de publicidad con dimensiones 24 * 12 pies, de doble cara en
la Avenida Boulevard Turistico del Este, para el proyecto
VELERO PUNTA CANA.
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Evaluacion de factibilidad de colocacion de publicidad para
Cartel Publicidad Exterior, en la Carretera Higley Miches,
Punta Cana, Provincia La Altagracia Higuey, en ALAMO
CAR RENTAL.

Evaluacion de factibilidad de instalacion de vallas
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia — Punta
Cana, para el Consorcio Energético Punta Cana Macao
(CEPM).

Evaluacion de factibilidad de instalacion de 2 vallas
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia — Punta

Cana, para el Proyecto City Place.

Evaluacion de factibilidad de instalacion de 2 vallas
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia, para la
empresa Interenergy Systems Dominicana.

Evaluacion de factibilidad de instalacion de 5 vallas
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia, para la

empresa Inversiones Cafiacoro.

Evaluacion de factibilidad de instalacion de valla
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia, para la

empresa Colorin S. A. en el dealer Vega Movil.

Evaluacion de acceso para colocacién de reductores el
Restaurante Asadero Dofia Pula y Estacion de Combustible
Next, a solicitud de la compafiia INVERSIONES CORDOVA
VASQUEZ, S.R.L.

Evaluacion para intervenir carteles de sefalizacion vial,

barandas de seguridad y trabajos en la via, para adecuar la
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ruta Sanchez — Samanad — Cotui, para el traslado de varias
cargas sobredimensionada por parte de la empresa Mardom —

Ransus Group, S.R.L. para la empresa Barrick Gold.
Sefalizacion en Corredores y Ciclovias

Se realizaron instalaciones en ciclovias. Ver detalle a continuacion:

e |a Ciclovia del Parque Mirador Norte, en Santo Domingo

Norte: se instalaron veintisiete (27) sefales.

e Ciclovia Parque del Este en Santo Domingo Este: se

instalaron treinta y cinco (35) sefiales.

e Corredor Nufez de Caceres en el Distrito Nacional: se instalé
ciento veintidés (122) sefiales verticales de Parada de

Autobls y No Estacione.

e Se realiz6 cambio de direccion en cuarenta y dos (42) calles:

se instalaron ciento noventa y nueve (199) sefiales.

e Ruta Presidencial: se instalaron cincuenta y ocho (58) sefiales
verticales de No Estacione, No Transporte de Pasajeros y No

Estaciones de Este Lado.

e Se puso en operacion el Corredor Ecologico: Se instalaron

once (11) sefiales verticales de Parada de Autobus.

e Base Aérea San Isidro: se instalaron veintinueve (29) sefiales

verticales.

i

114




EVALUACIONES DE PUBLICIDAD

e Evaluacion de solicitud de la empresa CARTEL para la
instalacion de valla con dimensiones 20 X 50 pies, de doble
cara en la Avenida Boulevard turistico del este, cabeza de

toro, punta cana.

e Evaluacion de solicitud hecha por Inversiones Cafiacoro para
la instalacion de vallas con 20 X 50 pies doble cara en

Bavaro, La Altagracia.

e Evaluacién de factibilidad de colocacion de publicidad en la
provincia de San Pedro de Macoris y la provincia La

Altagracia.

e Evaluacion de factibilidad de instalacion de vallas
publicitarias en la provincia Higuey — La Altagracia — Punta

Cana.

e Evaluacién de traslado de valla de 20 pie x 50 pies, de doble
cara, en la Autopista Duarte, La Penda, La vega, a solicitud

de la empresa Colorin S. A.

e Aprobacion para la reinstalacion de una valla doble cara, con
dimensiones 18 x 30 pies, en el Cruce de Cabeza de Toro,
Bavaro, Provincia La Altagracia, para ser ubicada en los
terrenos de Adventure Park, a solicitud de CONSTRUVALLA
JF S.R.L.

e Autorizacion de instalacién de un letrero de tamafo de 4 x 3

metros, para ser instalado dentro del terreno ubicado al lado
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del peaje en la Autopista Duarte, a solicitud de la empresa
E&P Eventos & Publicidad.

e Evaluacién de valla de cerramiento en la Calle Marginal Las
Américas, esquina calle Primera, Las flores de Vista Alegre,
La Caleta, Boca Chica, solicitud de la empresa Inversiones
Bonorio, S.A

e Evaluacion y aprobacioén (6) seis vallas de 14” * 07” con
dimensiones de catorce por siete pies, a Santa Fe Futbol Club,
ubicado en la Av. Bernardo Correa y Cidrén esquina Abraham

Lincoln, Santo Domingo.

e Renovacion de instalacion de valla 20” x 50”, para la empresa
Adviboard Publicidad, en la Carretera Higliey Miches, Bavaro
Punta Cana, Provincia La Altagracia, al lado de Vega Mdvil.

e FEvaluacidén de dos vallas de tamafio 50” x 20” en la Autovia

del Coral, Higuey, Provincia La Altagracia.

e Evaluaciéon de apertura a la isleta en la Av. San Vicente de

Paul frente a la envasadora Rojo Gas.

ACTIVIDADES EN VIA PUBLICA
En este semestre se otorgaron dos mil cientos veintitrés (2,123)
permisos de actividades en via publica, los cuales fueron solicitados
por instituciones, iglesias, colegios clasificados en:

e 2,724 Permisos de Vaciados de Hormigon

e 218 Permisos de Carga y Descarga

e 37 Permisos de Cierre Temporal de Carril

e 15 permisos de estacionamiento
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e 91 permisos de circulacion en zonas restringidas
e 15 permisos de carga sobredimensionadas

e 71 permisos para actividades en la via publica

e 52 permisos para filmacién

e 27 permisos para instalacion de publicidad

e 173 permisos para trabajos en la via publica

Inspecciones a Construcciones

En este renglon se realizaron alrededor de ciento seis (106) visitas a
construcciones en proceso, estas se realizan con el objetivo de dar
seguimiento a los permisos de vaciados, excavaciones en Vvia
publica y bote de escombro, que deben realizar las compafiias a esta

Institucién.

3.1.10 Gestion de la Informacién de la Seguridad Vial

Informe sobre el Estado de la Situaciéon de la Seguridad Vial,
2020

Como parte de los trabajos de gestion de informacion para la
elaboracién del informe sobre el “Estado de la Situacion Nacional
de la Seguridad Vial, 2020”, en cumplimiento del articulo 9,
numeral 38, de la Ley 63-17, se realizaron acercamientos con las
diferentes instituciones que representan las fuentes primarias de
datos para el Observatorio Permanente de Seguridad Vial
(OPSEVI), con el objetivo de socializar y contextualizar sobre los
trabajos que se realizan desde el OPSEVI, en funcion a los datos de

siniestralidad vial suministrados por cada una de las fuentes. Lo que
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permitié disponer y consolidar toda la informacién nacional de

seguridad vial.

En ese mismo orden, durante el mes de abril se realizaron
entrevistas a las distintas direcciones del INTRANT que
transversalmente estan relacionadas con la seguridad vial. El
objetivo  principal fue realizar levantamientos oportunos
relacionados con el cumplimiento de la Ley 63-17, sus reglamentos
y normativas, entre otros temas correspondientes a la naturaleza de
cada direccién, segun detallamos a continuacion: Direccién
Vehiculo de Motor, Direccion de Movilidad Sostenible, Direccidn
de Transporte de Cargas, Direccién de Transporte de Pasajeros,
Direccién de Escuela Nacional de Educacién Vial (ENEVIAL),
Direccidon de Transito y Vialidad, Direccion de Seguridad Vial y

Direccion de Licencias de Conducir.

Participacion en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana

Como parte de los trabajos de la implementacion del plan en
referencia, correspondiéndole al INTRANT todo lo relativo al
Registro Nacional de Motocicletas, el OPSEVI puso a la disposicion
toda la informacién relacionada al parque vehicular de,
siniestralidad vial y licencias de conducir para este tipo de
vehiculo, con el propédsito de orientar las acciones para contribuir

eficazmente al logro de dicho plan.

Participacion en la elaboraciéon del nuevo manual de conducir

El OPSEVI ha participado en diversas reuniones para la revision de
los manuales de conducir existentes, en las cuales se acordd la

modificacion de los mismos. En ese sentido, se cre60 un equipo
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técnico de trabajo liderado por las direcciones de Seguridad Vial,
Planificacion y Desarrollo y el OPSEVI, contando con el apoyo de

otras direcciones.

El trabajo realizado fue béasicamente la revision y creacion de
nuevos contenidos, también la coordinacién con todos los actores
involucrados. Fueron revisadas las normativas técnicas sobre las
pruebas a realizar para la obtencidon de licencias de conducir y las

relativas a las escuelas de enseflanza de conducir.
Mesa Técnica Gestora del Dato de la Seguridad Vial

Con el objetivo de disponer de un equipo técnico de trabajo
interinstitucional conformado por todos los actores vinculados a la
generacion y procesamiento de datos sobre el transito, el transporte,
la seguridad vial y la movilidad, que garantice un abordaje integral
y multisectorial en los diferentes niveles de analisis sobre la
situacion de dicha problematica en la Republica Dominicana, el

OPSEVI estd impulsado la creacion de dicha mesa.

Con este proposito, se dispone de los siguientes documentos en
condicion de borrador que sustentan la propuesta: objetivos y
propdésitos, convenio interinstitucional y protocolo de recoleccion
de datos, con la finalidad de consensuarlo con todos los actores

participantes.

Informe servido al Centro de Operaciones de Emergencia (COE)
durante la semana santa, 2021

El OPSEVI fue el organismo responsable de suministrar al COE
informaciones de interés publico generada por el INTRANT, como

insumo de los boletines ofrecidos a la poblacidn.
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El aporte informativo del INTRANT, estuvo relacionado con las
condiciones de los vehiculos de transporte de pasajeros urbanos e
interurbanos, las condiciones de las vias y las intercesiones en las
principales ciudades, especificamente relacionadas con la

sefializacion y el sistema de semaforo.

Participacion en la elaboracion del Plan Estratéegico Nacional
de Seguridad Vial, PENSV

El OPSEVI particip6 activamente en los trabajos, que se llevaron a
cabo en el marco de la formulacién del Plan Estratégico Nacional de
Seguridad Vial y su posterior publicacion, dado que tiene la funcién
de aportar informaciones para orientar las lineas de acciones que se
trazaron en esta importante herramienta de planificacion y, ademas,

es responsable del seguimiento al cumplimiento del mismo.

Como bien establece la vision del Plan Estratégico Nacional Para la
Seguridad Vial (PENSV), el Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTRANT), llevo a cabo un encuentro con las
principales instituciones vinculadas a la generacion vy
procesamiento de datos sobre la seguridad vial, movilidad, al

transito y transporte en el pais.

Estos encuentros ademdas establecieron un cronograma de
actividades que llevaron a la conformacién de un equipo técnico de
trabajo interinstitucional, que garantizara un abordaje integral y
multisectorial en los niveles de andalisis sobre la situacion de dicha

tematica en la naciéon caribefa.

Asimismo, se llevaron a cabo varios talleres que dieron formalidad

a la Mesa Gestora del Dato, los mismos se realizaron en dos lugares
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diferentes, el primero, el 29 de julio de 2021, en el Hotel Barceld
Santo Domingo, este con la finalidad de conversar con los ministros
de cada instituciones para ponerlo en contexto de que se quiere
lograr con dicha Mesa y por qué ellos tienen que formar parte de
ella, el segundo taller se realiz6 el Hotel Crowne Plaza las
Ameéricas C, este con el objetivo de socializar el protocolo de la

Mesa Gestora del Dato, este taller tuvo una duracion de 8 horas.

Proyecto Microdatos Observatorio Iberoamericano de Seguridad
Vial, OISEVI

La Republica Dominicana a través del Observatorio Permanente de
Seguridad Vial (OPSEVI) del INTRANT, forma parte de un grupo
de paises que trabajan en la creacion de una base de datos Unica de
accidentes de transito, que busca ser referente a nivel internacional
para evaluar de mejor forma el desempefio de la seguridad vial en la
regiéon Iberoamericana.

Con el objetivo de proporcionar una herramienta comdn que permita
identificar y cuantificar los problemas de seguridad vial de manera
estandarizada para todos los paises que pertenecen al programa
Iberoamericano de Seguridad Vial.

Al mismo tiempo parte de nuestro equipo participo en el Curso de
gestion de datos de fallecidos y lesionados no fallecidos en

accidentes de transito.
Portal Web del OPSEVI

Con la intencion de mejorar tanto la accesibilidad como la calidad
de la informacion, se han llevado a cabo acciones puntuales en pro
de hacer més amigable e interactiva la navegacion en la plataforma
web del OPSEVI. Por tal motivo, se ha creado un cuadro dindmico,

para facilitar la busqueda de informacion al usuario. En ese mismo
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orden, el director del OPSEVI, visitd la oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC) con el
objetivo de comunicar la importancia de lo antes expuesto, asi como
revisar las normas Nortic A2, para validar el alcance de este

objetivo a lograr.

Convenio Costa Rica, Organizacion Panamericana de la Salud y
Republica Dominicana

En el marco de este convenio y en funcién a los compromisos y
responsabilidades del INTRANT, en este semestre se pueden
evidenciar avances importantes para el logro de los objetivos del
proyecto, como son: la aprobacion para la adquisicion de equipos
tecnologicos y la participacion del personal técnico del OPSEVI en

capacitaciones especializadas.

El pasado 04 de octubre el OPSEVI recibié equipos tecnoldgicos
donado por la Organizacion Panamericana de la Salud, estos
equipos fueron solicitados hace un tiempo con el objetivo de tener
la herramienta de poder hacer estudios observacionales y poder
tener mayor capacidad de almacenamiento en nuestros equipos

tecnoldgicos.
Estimacion del Costo Econdmico de la Siniestralidad Vial

Lograr la estimacion del costo econ6mico que supone la
siniestralidad vial para Republica Dominicana, se traduce en un
avance significativo para la toma de decisiones y definicién de
politicas publicas que permitan al Estado contrarrestar el drama

social y econdmico que esto representa, mediante las intervenciones

i

122




oportunas que contribuyan a la reduccion de muertes y lesiones a

causa de los accidentes de transito.

Como avance importante para el logro de dicha estimacion del costo
econdmico, el OPSEVI se encuentra en proceso de socializacion de
la metodologia a utilizar, aportada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), a través del especialista en transporte, el Ing.

Manuel Rodriguez.

Invitacién Décima Jornada Cientifica Hospital Traumatol6égico Dr.
Ney Arias Lora

El Observatorio Permanente de Seguridad Vial, OPSEVI estuvo
participando en la X Jornada Cientifica 2021 Hospital
Traumatoldgico Dr. Ney Arias Lora, la conferencia Generacion de
Datos e Informacion de Seguridad Vial a cargo del encargado del
Departamento de Estadistica del OPSEVI.
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera
Presupuesto asignado y ejecutado en el INTRANT para el afio

2021.
Presupuesto asignado y ejecutado en el INTRANT para el afio 2021.

El presupuesto aprobado del INTRANT para el afio 2021 es de RD$
853,518,743.00, cuya ejecucion se ha realizado en los productos
identificados en nuestro Plan Operativo Anual (POA), debidamente
alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI), logrando una
ejecucion trimestral en los indicadores de Eficiencia y Eficacia por
encima del promedio de ejecucién gubernamental. EI mismo fue
modificado con un incremento de RD$ 186,850,006.40
correspondiente a recursos no ejecutados del periodo 2020, en
virtud de la Ley 423-06 que les otorga a las instituciones
descentralizadas la prerrogativa de transferir al siguiente periodo
los recursos pendientes de ejecutar, para un presupuesto vigente
RD$ 1,040,368,749.40.
PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO FUENTE

GENERAL
(MONTOS EN RDS$)

Objeto Presupuesto Total Ejecutado % De
Aprobado Ejecucion
1,040,368,749.40

2 - Gastos 671,074,058.14 64.50%
2.1 - Remuneraciones

o 635,421,994.56 556,601,601.72 87.60%
y Contribuciones
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2.2 - Contratacion De
o 197,707,432.04 81,518,837.12 41.23%
Servicios

2.3 - Materiales y
o 125,524,890.41 28,917,049.99 23.04%
Suministros

2.4 - Transferencias
) 250,000.00 38,000.00 15.20%
Corrientes

2.6 - Bienes Muebles,
Inmuebles e 81,464,432.39 3,998,569.31 4.91%

Intangibles

La proyeccion al cierre de la fuente general arroja un % de
ejecucion del total del presupuesto vigente, quedando por debajo de
lo previsto en las partidas de Contratacion de Servicios, Materiales
y Suministro, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y la partida
de Obras, debido a que los procesos se han retrasado por motivo de
la pandemia, pero se encuentran en etapa de compromiso en proceso
de registro de contrato. La pandemia, pero se encuentran en etapa

de compromiso en proceso de registro de contrato.

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO FUENTE PROPIA
(MONTOS EN RDS$)

) Presupuesto Total ) >
Objeto ) % De Ejecucion
Aprobado Ejecutado

2 — Gastos 1,047,956,867.40| 157,511,985.71 15.03%
2.1-

Remuneraciones y -| 18,029,314.61 N/A
Contribuciones

ft




2.2 - Contratacion

De Servicios

824,800,000.00

94,416,353.21

11.45%

2.3 - Materiales y

Suministros

46,500,000.00

9,214,340.01

19.82%

2.4 - Transferencias

Corrientes

N/A

2.5 - Transferencias
De Capital

N/A

2.6 - Bienes
Muebles, Inmuebles

E Intangibles

33,223,977.88

N/A

2.7 — Obras

8,700,000.00

2,628,000.00

30.21%

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO CONSOLIDADO
(MONTOS EN RD$)

) Presupuesto Total ) »
Objeto ) % De Ejecucion
Aprobado Ejecutado
2 — Gastos 2,088,325,616.80 | 828,586,043.85 39.67
2.1 - Remuneraciones
o 635,421,994.56 | 574,630,916.33 50.48
y Contribuciones
2.2 - Contratacion de
o 1,022,507,432.04| 175,935,190.33 5.15
Servicios
2.3 - Materiales y
o 172,024,890.41| 38,131, 390.00 6.81
Suministros
2.4 - Transferencias
250,000.00 38,000.00 15.20

Corrientes

E§H»
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2.6 - Bienes Muebles,

Inmuebles e -| 37,222,547.19 N/A
Intangibles
2.7 — Obras 81,464,432.39 2,628,000.00 0.01

La ejecucion al 30 de junio 2021 asciendo a la suma de RD$828, 586,043.854 lo
que representa un 39.67 % del presupuesto vigente.

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

En el cumplimiento con la Ley 340-06 de Compras y Contrataciones, en el afio
2021 la Institucion elabor6 un Plan Anual de Compras y Contrataciones para el
afio en curso, luego de recibir el apoyo e induccion por parte de la Direccion
General de Contrataciones Publicas, cada unidad requirente de la institucion,
confecciono sus PACC preliminares, definiendo sus necesidades departamentales
conforme a sus actividades plasmadas en el Plan Operativo Anual. Para ellos, se

utilizé el formulario No. # SNCC.F.069 y se completaron los siguientes campos:
- Descripcion de la compra o contratacion.

- Unidad de medida.

- Cantidad total de las necesidades identificadas.

- Precio Unitario Estimado.

- Monto Total Estimado.

- Las fechas de necesidad.

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2021,
fue cargado en el portal Transaccional de Compras dentro de los plazos

establecidos, el apoyo de la Direccion General de Compras y Contrataciones
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Pablicas (DGCP) Posterior a la aprobacion y ajuste del Presupuesto de la

Institucion, EI PACC fue ajustado en base a los nuevos parametros

presupuestarios.

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

En el primer semestre del presente afio en la Direccion de Recursos Humanos se

realizaron las siguientes acciones:

Fueron cubiertas doscientas setenta y ocho (278) plazas de empleos de los

siguientes grupos ocupacionales:

Servicios Generales I — 60

Apoyo Administrativo Il1-193
Técnicos I - 46
Profesionales IV - 46

Direccion y Supervision V-15

Cargos de Confianzas 4-15

De los cuales hay Noventa y seis (96) femeninos y doscientos sesenta y
ocho (26) masculino.

Se realizaron cuatro (4) concursos, segun lo estipulado en la ley No. 41-08
de Funcion Pdblica y su Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y
Seleccion del Personal, para cubrir las vacantes de: Analistas Legal
concurso No. CI-0000770, Encargado del Departamento de Planes de
Movilidad No. CE-0000801, Encargado Departamento de Centros de
Control No CE-0000802 y Coordinador de Ingenieria de Trafico No.

0000881 (actualmente en proceso).

En coordinacién con Capacitacién y Desarrollo se imparte el taller de

Induccién a los colaboradores de nuevo ingreso, con el objetivo de
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proporcionarles las informaciones basicas que les permitan integrarse
rapidamente al lugar de trabajo, conocer mas en detalle tanto la
institucion, como otras informaciones necesarias referente a su posicion,

sobre los derechos y deberes que le conciernen como servidores publicos.

e Se realizo la Planificacion de RRHH para el afio 2022, la cual incluye la
situacién actual de la némina, programa de Capacitacion, las vacantes y

creacion de cargos y el formulario resumen.
Evaluacion del Desempefio Laboral.
Indicadores del SISMAP
e (7.1 Gestion de Acuerdo de Desempefio 92%
e 07.2 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias 94%
e Total de Empleados con Desempefio Evaluado 602
Promedio del Desempefio de los colaboradores por grupo ocupacional.
Grupo I.
e Desempefio Insatisfactorio = 0%
e Desempefio Bajo promedio = 3.70% (3 Empleados)
e Desempefio Promedio = 3.70 % (3 Empleados)
e Desempefio Superior al promedio= 24.69% (20 Empleados)
e Desempefio Sobre saliente = 67.90% (55 Empleados)

El Promedio del desempefio de este grupo ocupacional, alcanzé el nivel de

“Desempeiio Sobresaliente”

Grupo IlI.
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e Desempefio Insatisfactorio = 1.17% (3 Empleados).

e Desempefio Bajo promedio = 0%.

e Desempefio Promedio= 6.29% (16 Empleados).

e Desempefio Superior al promedio= 24.70% (63 Empleados).
e Desempefio Sobresaliente= 67.84% (173 Empleados).

El Promedio del desempefio de este grupo ocupacional, alcanzé el nivel de

“Desempeiio Sobresaliente”

Grupo I1.

e Desempefio Insatisfactorio 0%.

e Desempefio Bajo promedio = 1% (1 Empleado).

e Desempefio Promedio= 10% (10 Empleados).

e Desempefio Superior al promedio 44% (44 Empleados).
e Sobresaliente 45% (45 Empleados).

El Promedio del desempefio de este grupo ocupacional, alcanz6 el nivel de

“Desempeiio Sobresaliente”

Grupo 1V

e Desempefio Insatisfactorio = 0%.

e Desempefio Bajo promedio = 0%.

e Desempefio Promedio = 1.03 (1 Empleado).

e Desempefio Superior al promedio = 25.77% (25 Empleados).

e Desempefio Sobresaliente = 73.19% (71 Empleados).
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El Promedio del desempefio de este grupo ocupacional, alcanz6 el nivel de

“Desempeiio Sobresaliente”.

Grupo V

Desempefio Insatisfactorio = 0%.

Desempefio Bajo promedio= 2.89% (2 Empleados).
Desempefio Promedio= 17.39% (12 Empleados).
Superior al promedio=  23.18% (16 Empleados).

Sobresaliente = 56.52% (39 Empleados).

El Promedio del desempefio de este grupo ocupacional, alcanzé el nivel de

“Desempeiio Sobresaliente”

Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales:

Se le ha dado continuidad al Subsistema de Relaciones Laborales
dentro de la Direccion de Recursos Humanos con la finalidad de
organizar, coordinar, supervisar y controlar la aplicacion de los principios
y normas que regulan las relaciones laborales de los servidores publicos
con la administracion del INTRANT, a fin de garantizar la armonia y paz
laboral, acorde con lo establecido en la ley de Funcion Publica, sus
reglamentos de aplicacion y otras disposiciones legales que la

complementen.

En el afio 2021 se efectu6 una amplia jornada de vacunacion con el
objetivo de inmunizar y proteger al personal del INTRANT, ante futuros
contactos con agentes infecciosos, evitando enfermedades, administrando
1,095 dosis de vacunas para DT, DTP, Polio, papiloma, influenza, entre

otros.
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1.

Cada afno en el mes de octubre realizamos una jornada de salud
institucional para contribuir en la prevencion de la salud y la seguridad
laboral de nuestros colaboradores. En el afio 2021 manteniendo el
distanciamiento social ejecutamos la jornada con la colaboracion de ARS-
SENASA, donde brindamos los siguientes servicios:

Jornada de prevencion de Riesgo Cardiovascular (Consulta general, peso,

talla, presion arterial, glicemia por glucostest, analisticas tipo perfil lipidico y

toma de PSA), donde participaron 52 colaboradores.

2.

3.

Jornada Odontoldgica, donde participaron 35 empleados.
Jornada de Sonomamografia, donde participaron 50 empleadas.

Para nosotros es esencial concienciar a los colaboradores sobre el cuidado
de la salud, por lo cual anualmente coordinamos capacitaciones para evitar

enfermedades, en el afio 2021 tratamos el siguiente tema:
1.Charlas sobre cancer de mama, participaron 26 colaboradores.
2.Charla de vida saludable, participaron 21 colaboradores.

La Direccion de Recursos Humanos, promueve que las condiciones de
trabajo sean propicias para la conciliacion de la vida laboral, educativa y
familiar, por lo que hemos aprobado diversos permisos acordes a lo
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica y el Reglamento No.
523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, entre ellos
en el afo 2021:

o 8 permisos por fallecimiento de familiares;
o 3 licencia por matrimonio;

o 4 licencia por nacimiento de hijos para los padres, asimismo cumplimos
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o otorgando las 14 semanas de pre y post natal a nuestras colaboradoras;
o 5 licencias para cuidar familiares enfermos;
Se les ha dado seguimiento a las politicas Empleado Feliz y

Compensacion Alimenticia.

En el afio 2021 se han pagado RD $2, 344,350.00 en compensacion
alimenticia, al personal que labord fuera de la institucion en el &rea

metropolitana, en horario extendido.

Instrumentamos los expedientes de pago de indemnizacién y/o derechos
adquiridos a los servidores que renuncian, solicitan traslados, ganan

concursos publicos o son desvinculados de la institucion.

En el afio 2021 se han pagado RD$ 22, 548,668.61 por concepto de

vacaciones.

Ademas de RD$ 39, 712,971.58 por concepto de indemnizacion

econdémica.

Se esta trabajando para no tener pagos pendientes fuera del plazo legal

establecido por la Ley de Funcion Pablica.

Este afio hemos realizado 315 calculos de beneficios econdémicos del
personal desvinculado en el periodo de cambio de gobierno en el sistema
RECLASOF del Ministerio de Administracion Publicas para ser remitidos

para su validacion a esa institucion.

Se le ha dado seguimiento al acuerdo interinstitucional con el Instituto
de Auxilios y Viviendas (INAVI) que ofrece a los colaboradores la
opcion de afiliarse al Seguro Funerario de esa Institucion, que tiene un

costo mensual de cien pesos (RD$100.00).
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Se le ha dado seguimiento al acuerdo con el Banco de Reservas para que

los colaboradores puedan optar por el préstamo empleado feliz.

Se otorgaron 173 préstamos de empleado feliz a los colaboradores del
INTRANT, que ascienden a la suma de RD$11, 134,600.00 pesos

dominicanos.

Se le ha dado seguimiento al acuerdo de entrega medicamentos con
PROMESECAL, recibiendo a la fecha 4 despachos de medicamentos para
la unidad médica del INTRANT.

Se actualizé el inventario de los colaboradores que cumplen con los
requisitos para optar por su jubilacion y/o pension. Asimismo, se esta

asesorando el personal acreedor de este derecho.

Este afio hemos emitido y entregado 648 carnets de identificacion
institucional, con la finalidad de fortalecer la imagen institucional y

afianzar la seguridad interna.

Se elabor6 el Codigo de Imagen y Vestimenta del INTRANT, para
garantizar que el personal que labora en la institucibn mantenga una
imagen pulcra conservando la armonia y la uniformidad. Este codigo fue
socializado de manera presencial con 129 colaboradores que se
encargarian de replicarlo en sus areas, asimismo lo remitimos por correo a
todo el personal del INTRANT.

Hemos realizado la solicitud de uniformes para el personal que labora en
el INTRANT.

Se realiz6 la encuesta de clima organizacional del INTRANT, con el
objetivo de medir el grado de satisfacciéon de los equipos de trabajo con

relacion a factores como el crecimiento interno, liderazgo, identidad,

i

134




calidad de las relaciones, percepcion de la operatividad, entre otro, en las

siguientes areas:

Cuadro Encuesta Clima Laboral

No. | Area Cantidad de personas
1 Direccion de Recursos Humanos 27
2 Direccidn Juridica 50
3 Direccion de Comunicaciones 35
4 Direccién de Movilidad Sostenible 44
5 Direccion de Tecnologia de la|28
Informacion

En cuatro (04) ocasiones hemos tenido las bodegas moviles del INESPRE
brindandole servicio a nuestros colaboradores con productos de la canasta

basica a bajos precios.

Hemos realizado agasajos por el dia de San Valentin, dia de las madres y

dia de los padres para nuestros colaboradores.

En el afio 2021 con la pandemia del Coronavirus hemos realizado las

siguientes acciones:

Se ha cumplido con todas las disposiciones emanadas por el Poder
Ejecutivo y el Ministerio de Administracion Publico. realizé un proceso

de desinfeccion e higienizacion de varias areas de la institucion.

Se realizaron tres jornadas de pruebas PCR para la deteccion del

Coronavirus donde participaron 404 colaboradores.




Gestion de la Capacitacion y Desarrollo.

A continuacion, se presentan las acciones formativas ejecutadas a la fecha del
Plan de Capacitacion INTRANT del primer semestre del afio 2021, adaptados

a las necesidades especificas de cada area

Accion Formativa | Total | Brecha de Genero | Grupo Ocupacional

Induccion a la 75 | F58 M 17 | 1 i v
Administracion v v 4 4
Publica

Induccién 380 | F255 M 125 v v 4 4
Institucional

Induccidn a la Ley 25 |F12 M 13 v v
63-17

Certificado 3 F2 M1 4

interamericano
sobre gestion de
contrataciones ,
compras y
adquisiciones
Publicas.

Certificacion HR 1 F1 M 0
Agility Professional

Master en 2 F1 M1
Seguridad Vial

Diplomado en 6 F4 M2 v v
Hacienda e
inversion Publica

Diplomado en 18 | F4 M14 v v
compras y
Contrataciones
Publicas y Sus
modificaciones.

Diplomado en 1 F1 MO v
Administracion
Estratégica de la
Capacitacién




Programa de | 125 | F58 M67
integracion:

Atencién al usuario

Relaciones

interpersonales

Trabajo en equipo

Gestion y| 25 |F18 M7
Resolucion de

Conflictos

Etiqueta y| 14 |F13 M1
Protocolo

empresarial

Manejo del paquete | 27 | F26 M1
de Oficina

Charla sobre | 19 |F2 M17
Seguridad Vial con

Roy Rojas (Cosevi)

Simposio  Energia 1 Fi1 MO
Solar

Simposio 1 F1 MO
Movilidad Eléctrica

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

Dadas las condiciones sanitarias en las que se ha sumergido la
nacion y el mundo debido a la pandemia la Covid-19, esta Direccidon
Juridica, siguiendo las directrices de la Institucién vy los
lineamientos establecidos en las leyes, decretos, reglamentos y
normas de nuestro ordenamiento juridico en general, se han
realizado grandes esfuerzos para lograr dar respuestas a las
necesidades internas o externas de nuestra Institucion, de manera

oportuna y mas eficaz posible.




En tal sentido, esta direccion ha ejecutado las actividades propias

del area juridica, las cuales se describen a continuacion:
Certificaciones Administrativas.

Se realizaron cuarenta (40) certificaciones administrativas a los
Entes Prestadores de Servicios Publicos de Transportes de

Pasajeros.
Acuerdos / Convenios Inter-Institucionales.

Se realizaron diecisiete (17) Acuerdos y seis (6) Convenios inter-
institucionales que de manera positiva impactan en la sociedad,
aumentando la educacion y formacién tanto de los empleados de la

institucién, como a los operadores de transporte publico en general;

Reconocimiento de Deuda.
Con el proposito de cumplir con las obligaciones contraidas por la
institucion se elabor6 un (01) reconocimiento de deuda a favor de:

1. Sociedad Nacional Cruz Roja Dominicana

Actas Proceso Comité de Compras y Contrataciones
Se realizaron Ciento cincuenta (150) Actas elaboradas Comité de Compras y

Contrataciones

Contratos de Servicios
Se elaboraron Ochenta y un (81) contratos de servicios a un numero igual de

beneficiarios.

i

138




Resoluciones Administrativas.

Se elabor6 una (01) resolucion administrativa, encaminada a velar
por el fiel cumplimiento de la Ley Num. 63-17, sobre Movilidad,
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica
Dominicana de fecha 21/02/2017 y 41-08 de Funcion Publica.

1. Resolucion Administrativa Num. 0001-2021 Que aprueba la

Estructura de Cargos.

Resoluciones Regulatorias

Se elaboraron Tres (03) resoluciones regulatorias, encaminada a
velar por el fiel cumplimiento de la Ley NuUm. 63-17, sobre
Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la
Republica Dominicana de fecha 21/02/2017

e NUOmM. 001-2021, Que prohibe el uso de pitos, sirenas, bocinas,

luces giratorias, intermitentes o rojas, en vehiculos de motor.

e NUm. 002-202, sobre Programa de Verificacion y Registro de

Motocicletas.

e NUOmM. 003-2021, sobre el corredor logistico de Haina de la

Republica Dominicana.

De enero 2021 a la fecha se han desarrollado y promulgados los

siguientes instrumentos regulatorios:
Reglamentos Promulgados

1. Decreto 515-21, Reglamento del Servicio de Transporte en Taxis.

Normativas Técnicas en Vigencia.
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1. Resolucién NT Num. 001-2021, Normativa técnica sobre el Servicio de

Transporte en Taxis.

Reglamentos en Consultas Publicas.

a). Reglamentos en Consulta Publica Abierta el 6-Jul-2020
(Detenido el Proceso por el estado de emergencia COVI-19).

1. Reglamento del Régimen y Procedimiento Sancionador.

2. Reglamento del Registro Nacional de Movilidad, Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
3. Reglamento de Sefalizacion en el Tréansito Terrestre.

4. Reglamento para el Alquiler de Vehiculos de Motor.

Licencias de Operacién Entregadas.

e Autobls y Minibus, cuarenta y nueve (49) Licencia entregada

e Transporte de Personal o Empresarial, nueve (9) Licencia entregada

e Servicio de Transporte Turistico Jeep safari, dos (2) Licencia entregada

e Servicio de Alquiler de Vehiculos de Lujo, Seis (6) Licencia entregada

e Servicio de Alquiler Vehiculos o Rent Car, uno (1) Licencia entregada
Adendas Realizadas
En cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo 344
de la 63-17 sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Republica Dominicana se realizaron, veintitrés

(23) adendas de Bienes y Servicios.

Notificaciones Administrativas
Se realizaron setenta y nueve (79) notificaciones administrativas a

operadores del servicio publico de transporte de pasajeros y
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empresas de publicidad a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de la ley-63-17.

Notificaciones Extrajudiciales
e Se recibieron ciento sesenta (160) notificaciones, entre

emplazamientos, citaciones, oposiciones y puesta en mora.

Demandas Incoadas Contra La Institucion
e Hemos recibido veinte cuatro (24) demandas nuevas, entre
ellas, cuatro (4) son laborales, una por dafios a la propiedad

privada y otra por supuesto incumplimiento de contrato

Asistencia de la Institucién a Audiencias

La direccion juridica ha asistido a Noventa y dos (92) audiencias de
las cuales estan apoderadas distintas jurisdicciones a nivel nacional,
incluyendo el Tribunal Superior Administrativo, producto de las
diferentes demandas judiciales, tanto por accidente de transito,
como por otros procesos.

Hemos concluido Veinte (20) procesos; de los cuales, quince (15) se
encuentran pendiente de fallo en la Tercera Sala de la Camara Civil
y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Departamento
Judicial de Santo Domingo, en la Quinta Sala de la Camara Civil y
Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional y
en la Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacion del
Departamento Judicial de Santiago y cincos (5) en la Suprema Corte
de Justicia, cuyo monto total asciende a la suma de Dieciséis
Millones Novecientos Setenta Mil Pesos Dominicanos (RD$
16,970,000.00).

En ese mismo orden, se han obtenido resultados de cincos (5)

procesos judiciales, con un monto total de demandas que asciende a
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la suma de Cuarenta y Ocho Millones Quinientos Mil Pesos
Dominicanos (RD$ 48, 500,000.00); cuya parte dispositiva favorece
a la institucion, ya que en dos de dichos procesos fuimos excluidos,
otro fue declarado inadmisible por prescripcion y en el otro fue

rechazada dicha demanda

La direccion juridica enmarca sus observaciones apegada a las
disposiciones establecidas en las leyes, a los fines de lograr el
mayor apego al ordenamiento juridico en su accionar; defendiendo
la institucionalidad y los empleados en el marco de la ley 41-08 de
funcion publica. Instrumentando la defensa y demandas necesarias
para resguardar el mandato de la Constitucion de la Republica

Dominicana, del 13 de junio 2015, las leyes:

e Ley 63-17 sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la RepUblica Dominicana de fecha
21/02/2017.

e Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,

Servicios, Obras y Concesiones, del 18 de agosto del 2006.

e Ley 107-13 sobre Derecho de las Personas en sus Relaciones
con la Administracion y Procedimiento Administrativo, de
fecha 06 de agosto 2013.

e Ley 200-04 sobre Libre Acceso a La Informacion Pablica de
fecha 28 de julio 2004.

e Ley organica de la administracion Pablica No. 247-12 del 14
de agosto 2012 y demas leyes del Estado y el decreto 348-20

de fecha diecisiete (17) de agosto del afio Dos mil veinte
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(2020), que designa a el Lic. Rafael Ernesto Arias Ramirez

como director ejecutivo de la institucion.

4.4 Indice de uso Tic, Implementacion Gobierno Electronico y otros
Proyectos Tecnoldgicos

El INTRANT estd inmerso en un continuo desarrollo e
implementacién de las Tics con miras a alcanzar una mayor
efectividad es sus procesos y operaciones institucionales, para
brindar un mejor servicio a la ciudadania. De conformidad con lo
anteriormente expuesto esta gestion ha realizado procesos
actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, Mejord la gestion de
los servicios via web, asi como la efecientizacién de los servicios

en linea y presenciales

Actualmente la calificacion en el indice de que mide las Tic ha
alcanzado una puntuacion de un 88.20%. De los 4 pilares que
componen el indice, 2 se encuentran por encima del 85% de
cumplimiento (uso de las TIC, desarrollo de e-servicios y) y los
pilares Implementacién de e-Gobierno se encuentra en un 76.47%; y

Gobierno Abierto y e-Participacion en un 78.

Igualmente, un aspecto a destacar es que en lo que tiene que ver con
las Tics INTRANT ha mantenido las certificaciones Norma para el
Desarrollo y Gestién de los Medios Web del Estado Dominicano
(A2), Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno
Dominicano (A3) y Norma para la Gestion de las Redes Sociales en

los Organismos Gubernamentales (E1).
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Desarrollo de las Tics.

De igual forma, mejoramos sustancialmente la plataforma de
servicios, dandole un giro de 180 grados a la mesa de ayuda, en
donde agrupamos varios servicios del INTRANT, naciendo asi el
INTRANET, el mismo permite ejecutar varios servicios simultaneos
con la facilidad de un clip, simplificando el tramite y la
concurrencia de personas en los departamentos que antes debian de

hacerlo de forma personal.

También este mismo afio, comenzamos el despliegue de nuestro
nuevo complemento de servicios remotos, Soporte Intrant 24/30, el
cual se creé para dar soporte remoto a los colaboradores que se
encuentran en teletrabajo, asi como a directores y operativos en
ejecucion, cubriendo asi otra de nuestras areas de trabajo.

Administrador de Base de Datos:

e Reduccion tiempo replicacion base de datos de licencias
DKOLOR a INTRANT, de 24 horas a 15 minutos

e Migracion del servidor Grecia desde VMWare hacia Nutanix

e Instalacion de un nuevo certificado SSL (Secure Sockets

Layer) para los servicios web y Exchange.

e Se asumieron los trabajos de pase a produccion de los site que
antes hacia desarrollo, ahora lo hace operaciones.

e Replicacion de base de datos de motoristas Dekolor-
INTRANT.

e Inclusidon datos de motoristas en base de datos Intrant360
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e Creacion de planes de mantenimiento de Base de Datos
IINTRANT.

e Automatizacion proceso de carga de datos de DGII.

Administrador de la continuidad

e Configuracion y despliegue NetBackup VERITAS

e Mejora en los calendarios para tareas de Backups de verita.

e Actualizacion a la ultima version de los servidores de Veritas
del 8.2 al 9.1.

e Se Cre0 una tarea para borrar los LOGS de los servidores de

Exchange

e Reestructuracion y Documentacién de los horarios de las

politicas de Backup

e Implementacion Servidor Wsus

Administrador de Servidores

e Implementacion Nuevo Sistema Mesa de Ayuda GLPI este es

un software de mesa de ayuda que simplifica lo siguiente

procesos:

o

Inventario de computadores e impresoras en la

institucion por localidades.
Inventario de equipos de redes.

Control de la cantidad de software instalado en cada

equipo
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o Visualizacién de usos de performance de hardware en

cada equipo.

o Autenticacion de wusuario por medio del Active

Directory.

o Reporte a nivel de gréaficos de los casos asignados, en

curso, cerrados, resueltos.

o Envio de correo al usuario con la apertura y cierre del
ticket

Implementacidon software de monitoreo de Servidores y Redes
ZABBIX.Creacion de Print Server.

Servidor para despliegue AUTOCAD.
Servidor SFTP.

Migracidon servidor de dominio del ambiente VMWARE al
ambiente de NUTANIX

Prueba replicaciéon Site Remoto

Administrador de la Configuracion:

Actualizacién de datos, organizacion e informacion de

usuarios en AD.

Migracion de la data del INTRANT del servidor
FILESERVER al servidor SRVSHARE.

Implementacion de Microsoft Exchange 2016, en la parte de

la creacion y despliegue de los buzones.

Implementaciéon de nuevos permisos para los usuarios en

ambiente Internet junto al equipo de Seguridad TIC.
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e Reorganizacion e implementacion de nuevas politicas GPO
(Group Policy Object)

e Mantenimiento de la informacion en los servidores de

dominio (Usuarios, DHCP) y correo.
e Creacion de correos para el personal faltante.

Gestion de la Seguridad y Redes de Datos

e EI cableado estructurado del edificio principal estd a la
espera de que se concluyan las modificaciones solicitadas a

los muebles y estard completado a finales de enero de 2022.

e Se ha realizado en conjunto con el area de proyectos varios
levantamientos de cableado estructurado en las localidades de
Licencias, Sede Central, Centro de Controles y Enevial y se
esta a la espera de que se estos proyectos sean aprobados por
la Direcciones Ejecutiva. Dichos cableados hemos solicitado
que estén a la par de un proyecto de adecuacién por el area de
Servicios Generales para incluir el apropiado amueblado,
salidas eléctricas y salidas de UPS.

e Para mejorar la seguridad de las redes inalambricas, a pesar
de que la instalacién de los AP estaba detenida en espera de
la instalacion del cableado estructurado tomamos la iniciativa
de desinstalar los AP Fortinet e instalar en cada uno de ellos
un AP de la marca Meraki, estos fueron integrados con el
Cisco ISE, un SSID tiene acceso a la red corporativa y utiliza
las credenciales del dominio. Los demas son SSID de
visitantes y empleados que autentican por pre-shared key,

pero no pueden acceder a la red interna. Hasta la fecha hemos
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instalado 23 AP, instalados distribuidos segun la tabla

siguiente:
; Cantidad de AP
Localidad
Instalados
Sede Central 19
Licencias 2

Centro de Controles 1

Ciudad Juan Bosch 1

Para mejorar la conectividad en las sucursales en cuanto a
aumento de ancho de banda, mejorar la calidad y la
disponibilidad mientras que al mismo tiempo se reducir el
costo de la misma implementamos en conjunto con la empresa
MANATECH un proyecto de SDWAN en las localidades de
SEDE Central, Licencias, Centro De Controles, ENEVIAL,
Ciudad Juan Bosch y Santiago. Gracias a este proyecto
logramos integrar al dominio de la institucion las localidades
de Ciudad Juan Bosch y Santiago y proveer los servicios de
DNS, Antivirus, Intranet, File  Server, AutoCAD,
Aplicaciones Web, entre otros. Este proyecto se utilizé como
piloto para interconectar todas las sucursales de la
instituciéon, centralizar todos los servicios y eliminar la
publicacién en Internet de servicios que solo utilizamos

internamente.
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Aprovechamos el proyecto de SDWAN para mejorar la
infraestructura de Red en las sucursales. Hasta la fecha hemos
instalado un Switch 9300 en los edificios, Edificio Fimovit,
Licencias, Centro de Controles y ENEVIAL, y un Switch
SF350 en Ciudad Juan Bosch. Con estas instalaciones
eliminamos la instalacion de Switches, Modems, AP Ubiquiti
en el caso de ENEVIAL y Routers SOHO de empleados,
configurando Spanning-Tree en cada uno de los Switches lo
cual contribuyd a erradicar las averias por DHCP, Loops, y el
acceso de equipos no autorizados a la red privada celulares y

laptops personales.

La solucion de Cisco Email Security Appliance fue
implementada Exchange 2016 que constituyen el nuevo correo
institucional en sustitucién al que estaba en la OGTIC

Los proyectos de Seguridad con la empresa IQTEK de
Advance Malware Protection como antivirus o endpoint
protection, Cisco Email security appliance como seguridad
para los correos y licenciado solo para los correos entrantes,
Firepower Threat Defense y Firepower management center
como firewall internos y WAN Edge al mismo tiempo y
administrador de la configuracion de los firewalls, Umbrella
como web filtering y seguridad en la capa de DNS, Cisco ISE
como Network Access Controller, 25 Access Point Meraki
fueron concluidos a un 100% para abril del presente 2021. Es
bueno aclarar en este punto que todos los licenciamientos

fueron dimensionados a 450 Endpoint.
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L Avance en |Avance
Proyectos de |Solucion

: Enero Noviembre
Seguridad Implementada 2021 2021
Proteccion de
dispositivos Cisco Secure
finales Endpoint 40% 100%
Seguridad para
correos Cisco Secure
institucionales |Cloud Email 90% 100%
Cisco

contrafuegos Firepower

internos y [threat

perimetral defense FTD 75% 100%
Cisco
Firepower

Administracién [management

de Cortafuegos |center 60% 100%

Web Filtering
y proteccion |Cisco
en DNS Umbrela 50% 100%
Controladora

de acceso a la
red Cisco ISE 45% 100%
Cisco Meraki
Seguridad para|combinado

redes con Cisco

inalambricas ISE 30% 100%
Monitoreo de

la Red LibreNMS 0% 100%

Los Firewalls Cisco Firepower estan colocados como firewall
de segmentacion internos mientras que un Fortigate 1100E
esta colocado como WAN Edge para aprovechar sus feature
de SDWAN.

Con respecto a la solucion de DNA Center iniciamos
conversaciones con Cisco con miras a implementar el

appliance con que contamos. En vista de que la version que




tenemos es muy antigua y no tenemos credenciales del
superuser la recomendacion de cisco fue la de actualizar los
IOS de los switches que tenemos y hacer una reimagen del
DNA center y comenzar la implementacioén desde cero. En el

presente mes de Julio estaremos ejecutando estas tareas.

Cambios en la infraestructura y configuraciones

e -Se instalé una fibra directa desde el edificio FIMOVIT hasta
el datacenter. Esto permitiéo eliminar una conexién por VPN
que existia antes entre un equipo fortigate 100E hasta otro
equipo Fortigate en el datacenter. Por lo tanto, aumentamos el
ancho de banda de manera drastica y eliminamos todos los

problemas de conexidn que existian.

e -Al eliminar la VPN nos quedd a disposicion un equipo
Fortigate 100E con licencia hasta el afio 2022 para futuros
proyectos. También un servicio de internet broadband 100/15
que agregamos a la interfaz SD-WAN de nuestro borde,
aumentando la cantidad de enlaces disponibles a 3 de los 2
que habian.

e -Se eliminaron todos los switches en cascadas que habia en el
edificio principal, implementando en si el disefio nucleo
colapsado. Esto asegura mayor conectividad y elimina los

dominios de broadcast innecesarios.

4.5 Desemperio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional
4.5.1 Informe de Gestion de Planificacion y Desarrollo.

Dentro de las acciones que la Direccion de Planificacion y Desarrollo ha venido
desarrollando en el periodo enero-diciembre del presente afio podemos destacar

las siguientes:
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Se realizé la alineacion del Plan Estratégico Institucional al Plan Nacional del
Sector Publico (PNPSP) lo que contribuye a alinear la ejecutoria del INTRANT
las politicas emanadas de las altas Instancias del Poder Ejecutivo. Asimismo, en la
actualidad se esta en el proceso de inclusion de los productos institucionales
priorizados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) en la Estructura
Programatica del INTRANT, con el objetivo de que los recursos asignados a esta

Entidad estén encausados a las ejecutorias del Plan de Gobierno.

Asimismo, la Direccién de Planificacion y Desarrollo ha coordinado los trabajos
de alineacion de los Planes Operativos Anuales (POA) de las distintas direcciones
con los nuevos lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI) con el
objetivo de lograr una mayor coordinacién en los esfuerzos y asi poder alcanzar el
logro de las metas institucionales. De igual modo, se ha dado seguimiento a los

Informes Trimestral de Ejecucion del Plan Operativo.
A) Fortalecimiento Institucional y Calidad en la Gestion.

El Area de Planificacion y Desarrollo realiz el Webinar “Carta Compromiso al
Ciudadano”, esta actividad conto con la participacion de nuestro Director
Ejecutivo, Sr. Rafael Ernesto Arias, donde se compartié buenas practicas sobre
la implementacion de la Carta Compromiso al Ciudadano y como se siguid

prestando servicios en tiempos de pandemia.

Se realizo6 la medicidn del primer afio de evaluacion de cumplimiento de la Carta
Compromiso al Ciudadano, el Ministerio de Administracion Publica envié un
informe donde pudieron comprobar el nivel de avance de los compromisos de

calidad asumidos.

e Se sometio una modificacion a la estructura organizativa del INTRANT,
esto surge de la necesidad de ajustar la estructura al reglamento organico y

a los cambios de la dinamica organizacional.
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Se realiz6 el Autodiagndstico CAF y su correspondiente Plan de Mejora
esto es una herramienta comun para aplicar técnicas de gestion de calidad
en su administracion, con la que identifican sus puntos fuerte y areas de
mejoras; a su vez realizaremos el Plan de Mejora, otra herramienta del
modelo, que es un conjunto de acciones que se aplican para eliminar esas

areas de mejoras encontradas en el autodiagndstico.

Se mantuvo un monitoreo y seguimiento constante a los indicadores de

gestion logrando resultados sobresalientes en cada uno de ellos.

Este afio la evaluacion de seguimiento del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), arrojé un porcentaje al momento de
esta rendicion de cuentas es equivalente a un 85.64%, que dicta la
eficiencia institucional en el cumplimiento de los estandares establecidos
en ese sistema. En la mencionada Auditoria los puntos fuertes destacados
fueron Se evidencia cumplimiento en el compromiso asumido. Buen
manejo de las vias de comunicacién y participacién ciudadana. Buen

manejo de las vias de Q/S.

‘ g
W SISMAP |3‘;ﬁ§“&zs,?nwz3?§%ﬁs° i
. e Publica

| GoaiEAne E LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

i i i Enlaces Important
Lista de Evidencias

Portal del MAP

Informacién del Organismo Portal del SISMAP
Organismo:  Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre Portal del SASP
Promedio General:  85.64% . Portal de Concursos Publicos
Portal de Estadisticas
Portal del INAP
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e EIl sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
engloba todos los indicadores de la gestion publica en este sentido el
INTRANT ha mantenido calificaciones preponderantes durante los
primeros seis meses del 2021, cumpliendo todas las metas Presidenciales
asignadas en un 100% de ejecucion y manteniendo calificaciones
sobresalientes en todos los demas subsistemas, en caso de NOBACI que se
reporta como meta no evaluada y estamos haciendo los ajustes para

desarrollar este indicador.

e Las proximas acciones a tomar en cuenta esta la solicitud a la Contraloria
General de la Republica para el acompafiamiento en el llenado de las
matrices NOBACI, seguir reforzando las acciones de cumplimiento de los

indicadores a los fines de obtener el 100% de cumplimiento en todos.

CUADRO DE MANDO INTEGRAL o 5 o g efecucin de abvas

Instiucion Categoria Instiuciin

Indique & nombre de |3 Insttucion Todas las Categarias Sl B Excel

RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES
ClmPLMENTO OE LA LEY GESTION o CIONES Inaseanench
SUPLEST GBUICAS NTAL

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
TERRESTRE

En la documentacion de procesos, politicas y formularios, se estuvo

abordando las siguientes areas:

En la Direccion de Licencias se elabord el Manual de Procedimientos con sus
respectivos formularios, con las mejoras y controles en cada uno de los tramites

que se realizan en dicha direccion.

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion se le elabord

Politicas Operacionales conteniendo los lineamientos para el uso del Internet y el
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de correo electrénico, también el uso del INTRANET, asi como los formularios

que sirven de instrumento de apoyo.
En ENEVIAL se elaboraron 5 Formularios y un procedimiento.

En el &rea de Transportacion se elaboré un procedimiento para la solicitud de
transporte de la flotilla vehicular, asi como 4 formularios para el

desenvolvimiento de este proceso.

En el Departamento de Acreditacion Registro de Escuela de Conducir se le
elabor6 un Formulario y una matriz digital para los levantamientos

correspondientes de las escuelas de conducir actualmente.

Se documentaron los procedimientos del Area de Tesoreria INTRANT

Gestion de la Cooperacion Internacional
Mision de Republica Dominicana a Bogota.

Tanto el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), la
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) y el Primer Operador
Privado de Transporte de Pasajeros (CONATRA), tuvieron la oportunidad de
viajar a la ciudad de Bogota por una semana para realizar una mision técnica que
tenia como objetivo ver la experiencia colombiana en la transformacion del sector
transporte, sus retos y oportunidades. Se visitaron distintas instituciones
implicados en dicha transformacion donde se pudo aprovechar el conocimiento
sobre la organizacién del sistema de transporte masivo Transmilenio, el
conocimiento de experiencias de operacion de flotas de buses con diferentes
soportes tecnoldgicos, el conocimiento de experiencias de operacion de flota de
buses eléctricos, las diferentes estrategias de seguridad vial, estrategias de
transporte no motorizado, experiencia del ente gestor de transporte y experiencia

de autoridad de trénsito y transporte.
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Plan Estratégico Nacional para la Seguridad Vial (PENSV) 2021-2030

Elaboracion del Plan Estratégico Nacional para la Seguridad Vial 2021-2030: El
Instituto Nacional de Transporte y Trénsito Terrestre (INTRANT) junto a trece
instituciones gubernamentales trabajaron para la formulacion del Plan Estratégico
Nacional para la Seguridad Vial (PENSV) 2021-2030, para esto se agotaron las
siguientes fases:

Fase I: Creacion de un equipo técnico dentro del INTRANT, encabezado por el
Observatorio Permanente de Seguridad Vial (OPSEVI), esta unidad evalu6 todas
las lineas de accion por eje que eran responsabilidad del INTRANT y de la
Comision Presidencial para la Seguridad Vial (CPSV). Este equipo técnico
trabajo con todas las direcciones del INTRANT que tenian incidencia en las lineas
de accién para evaluar el nivel de cumplimiento del Plan con sus respectivos

medios de verificacion.

Fase 11: Por motivos de la pandemia Covid-19, la evaluacion con las instituciones
que tienen incidencia en el Plan se ejecutd con sesiones virtuales de trabajo por
institucion, donde se evaluaron las lineas de accion particulares y se le solicito los
medios de verificacion. Se realizaron talleres y sesiones de trabajo con las

mismas.

Fase I11: Se realizd una reformulacion del pasado plan y se hicieron propuestas
de nuevas lineas de accion agregando en este nuevo plan la metodologia de
iniciativas, esto mediante sesiones de trabajo virtuales y presenciales con las

instituciones responsables del plan.

Fase 1V: Socializacion con la Sociedad Civil del Plan Estratégico Nacional para
la Seguridad Vial de la Republica Dominicana 2021-2030.

Fase V: Revision, correccion de estilo, diagramacion e impresion del documento.
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Lanzamiento del Plan Estratégico Nacional para la Seguridad Vial (PENSV)
2021-2030.

Luego de tener el documento del PENSV 2021-2030 diagramado, se realizé el
lanzamiento del mismo el dia 23 de noviembre de 2021. Se obtuvieron fondos
econdmicos para la realizacion de este evento de parte del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) se adquirieron US$10,000 y de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) US$5,000.

El lanzamiento del PENSV 2021-2030, se realiz6 en el marco de la Semana
Nacional de Seguridad Vial 2021, el mismo contd con los representantes de
organismos internacionales, con los incumbentes de las instituciones que tienen
responsabilidad en el PENSV y de otras instituciones tanto publicas como

privadas.

Este evento tuvo la participacion del Director del Traumatologico Ney Arias, el
Director General de la DIGESETT, Director Ejecutivo de INTRANT y se
realizaron dos paneles, uno técnico y uno internacional para destacar puntos
importantes del PENSV.

Consultoria de Evaluacion Ambiental y Social Estratégica del
Sector del Transporte Terrestre de la Republica Dominicana
(INSUCO)

El Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre
(INTRANT) con el apoyo de la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) inicié una
consultoria con la empresa INSUCO, la misma forma parte del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS), este tiene como meta la
reduccion del 20% de las Emisiones de Gases Efecto Invernadero
del sector transporte. Se realizO0 Mesa de Trabajo de Energia

Alternativa de Transporte junto con otras instituciones que estén
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vinculadas al cambio climatico y sector transporte, se logro
intercambiar impresiones sobre las metas, y medicion de los
impactos y la gestion social de la movilidad urbana, y al mismo
tiempo, reforzar los lineamientos del sector transporte terrestre con
relacion al compromiso pais frente a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Reactivacion del Programa de Apoyo a la Politica de Movilidad,
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica
Dominicana Il (PBL)

Este programa de apoyo se basa en un Préstamo Basado en Politicas
(PBL), el mismo esta siendo financiado por la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y
se tiene el acompafiamiento del Ministerio de Hacienda pues ellos
se encargan de la coordinacién institucional. Este Programa se ha
reactivado puesto que ya el primer tramo esta concluido y aprobado
por el Congreso por un monto de 500 Millones de Ddolares,
INTRANT esta realizando las reformas de politica restantes del
Tramo Il para concluir con las mismas en el primer trimestre del
afio 2022, estas reformas se dividen en tres grandes areas,

Seguridad Vial, Movilidad Sostenible y Transporte de Carga.
Apertura de la Cuenta de los Fondos CIF

El Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
(INTRANT) obtuvo a finales del afio 2020 la donacidn de Fondos de
Cooperacién de la Facilidad de Inversion para el Caribe de parte de
la Agencia Francesa de Desarrollo y la Unidon Europea de un monto
de Diez Millones de Euros, para la ejecucion del Plan Proyecto de
Apoyo a la Implementacion de la Movilidad Urbana Sostenible. Se
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realizd la apertura de la cuenta oficial de los fondos junto al
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Actualmente
INTRANT, tiene los fondos en la cuenta institucional y se encuentra
en el proceso de contratacion del Plan de Adquisiciones vya

aprobado.

Proyecto Fortalecimiento de Capacidades para Mejorar la
Rectoria de la Seguridad Vial en Costa Rica y Republica

Dominicana.

Mejorar la seguridad vial en Republica Dominicana y Costa Rica es
el objetivo principal de este proyecto a través del fortalecimiento de
capacidades de rectoria de las instituciones responsables de la
seguridad vial en ambos paises INTRANT y COSEVI. En enero de
2021 se realiz6 una reformulacidn de los tiempos de las actividades
a realizar para este proyecto, el cual finalizard en el primer
trimestre del afio 2022. En el primer semestre del afio 2021 se han
realizado diversas actividades teniendo en cuenta la situacion actual
de Covid-19, las actividades realizadas han sido talleres virtuales,
intercambio de buenas practicas, gestion de adquisiciones de

equipos tecnoldgicos, entre otros.

Durante el segundo semestre del afio 2021 se realizaron las

actividades restantes del convenio, estas fueron los siguientes:

Sesién de Trabajo Virtual para la Elaboracion de un Plan de
Movilidad Activa (Peatones), a cargo de la Direccién de Movilidad

Sostenible.
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Mesa de trabajo sobre redes sociales y movilidad segura, a cargo de

la Direccion de Comunicaciones.

Definicion de necesidades de infraestructura informéatica basica
para funcionamiento del observatorio y adquisicién de equipamiento

(Adquisicién de equipos).

En el marco de la Semana Nacional de Seguridad Vial, se realizo
una misién con Roy Rojas (Director de Proyectos de COSEVI) en
diferentes actividades de la misma, realizd la presentacién de las
Guia Metodologia para elaborar Planes Laborales de Seguridad Vial

y Movilidad, la cual esta enmarcada a este proyecto.

Dia de la Movilidad Eléctrica en Republica Dominicana junto a

Zero Emisiones.

El pasado 24 de abril de 2021, se celebrd el dia de la movilidad
eléctrica en Republica Dominicana, el mismo fue celebrado por la
agencia Zero Emisiones. EIl Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre (INTRANT) tuvo la oportunidad de participar
en esta celebracion donde el Lic. Rafael Arias y la Ing. Sheyla
Guerrero expusieron el panel realizado los avances que ha tenido el
INTRANT sobre la movilidad sostenible y la importancia que tiene

el Plan de Movilidad Eléctrica para el pais.

Licencias de conducir por puntos.

Con el objetivo de la implementacion del “Sistema de licencias de
conducir por puntos” se esta llevando a cabo trabajos conjuntos con
la Procuraduria General de la Republica Dominicana (PGR), en la
Direcciones General de Seguridad de Transito y Transporte
Terrestre (DIGESETT), el Poder Judicial y en la Camara de Seguros
(CADOAR).
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Estos trabajos estdn contando con la colaboracion del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), principalmente para avanzar en
la publicacion de las Normativa Técnica de Infracciones que restan

puntos y de cursos de reeducacion.

En esta linea, el consultor del BID estuvo en el pais en el mes de
septiembre para realizar un levantamiento general, vincular en el
desarrollo de estas normativas a las instituciones involucradas en el
proceso y proponer la firma de un acuerdo de entendimiento entre

las mismas, con la finalidad de hacer mas consistente este proyecto.

Posteriormente se han seguido realizando reuniones virtuales para
analizar y consensuar las normativas, para su puesta en consulta
publica y para la implementacion del sistema desde las &reas
tecnoldgicas de cada institucion, pues se requiere de la
interconexion de informacion desde la puesta de la infraccion hasta

la quita de puntos y la comunicacion al infractor.

4.3 Desempefio del Area de Comunicaciones

Las acciones desarrolladas por la Direccion de Comunicaciones del
INTRANT en el periodo sefialado, obedecen a los objetivos
estratégicos de posicionamiento institucional y los correspondientes
servicios de informacidn, orientacion y educacién a la ciudadania,
de acuerdo con los planes y proyectos llevados a cabo por la

Institucién y bajo el valor de la transparencia.

En ese sentido, se ha difundido todas las ejecutorias realizadas por
el INTRANT en su rol de érgano rector y regulador del transporte,
el transito, la movilidad y la seguridad vial, a través de los medios

de comunicacién, especificamente prensa impresa y digital, radio y
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television, redes sociales, pagina web, activaciones presenciales,

canales de comunicacion interna, entre otros.

A través de las redes sociales, tenemos establecidos los canales de
comunicacién con los wusuarios @intrant.do, en Facebook;
@intrant_rd, en Instagram; @Intrant_RD, en Twitter y en YouTube
como INTRANT_RD, en los cuales damos seguimiento a denuncias,
preguntas, inquietudes y sugerencias de los ciudadanos, asi como
asistencia respecto a los servicios ofrecidos por la institucion,
ademas de poner al alcance de los ciudadanos las noticias e
informaciones sobre las actividades, proyectos y operativos

llevados a cabo.

En este periodo, las acciones de comunicacidon digital recibieron
reconocimiento por el Consejo de Seguridad Vial de Costa Rica
(COSEVI), con quienes, ademas, desarrollamos un taller de
capacitacion para compartir las buenas practicas que se realizan
desde las redes sociales del INTRANT, para la sensibilizacion,

informacion y educacidén ciudadana.

Asimismo, mantuvimos la certificacion NORTIC: E1 2014, que
mide el cumplimiento de normas y estandares de calidad sobre las
tecnologias de la informacion y comunicaciéon en la gestion de las

redes sociales de los organismos gubernamentales.

En el semestre enero-junio, trabajamos en el disefio e
implementacién de campafias institucionales y en proyectos de

comunicacion estratégica y solucion de crisis en medios digitales.
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e Medicién indicadores de Comunicacion

Para evaluar nuestro alcance e impacto procedimos a la medicion
oportuna de los indicadores de redes sociales elaborados
mensualmente y por campafia, y en ese sentido, logramos crecer
estadisticamente en pilares como engagement (fidelizacion de los
usuarios), interaccion (alcance, comentarios y publicaciones
compartidas), seguidores, impresiones (cantidad de veces que
aparece una publicacion a un usuario), alcance (usuarios unicos que
ven el contenido), y sobre todo, en posicionamiento institucional

como rector del transito, la movilidad y la seguridad vial en el pais.
Fuente: Informes mensuales de redes sociales.

Este crecimiento obedece al desarrollo de estrategias exitosas como
la medicion, la monitorizacion, y la analitica predictiva de todas las

acciones ejecutadas por la institucién.

Estos resultados saludables indican que las estrategias
implementadas hasta la fecha, nos han permitido destacar,
posicionar y fortalecer, la reputacion y la buena imagen de la
institucién, frente a los actores claves, grupos de interés vy

ciudadania.

e Crecimiento por Red Social

Facebook: Pas6 de 1,942 suscriptores a 14,449 para un crecimiento
de 644.03%; Instagram de 1,067 a 102,000, con un aumento de
9,459.51%; y Twitter de 8,854 a 42,745, creciendo 382.78%.

Fue evidenciada una importante mejora a partir de septiembre 2020
en el posicionamiento de la institucion, y en indicadores como el

engagement (fidelizacion de los usuarios), interaccion (comentarios
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y publicaciones compartidas), seguidores, impresiones (cantidad de

veces que aparece una publicacion a un usuario) y alcance (usuarios

unicos que ven el contenido), y otro pico en noviembre 2021.

Campafias de Comunicacion

Dentro de las campanas realizadas este afio y difundidas por

los medios tradicionales y digitales podemos citar las
siguientes:

“Compromiso por la Vida - Operativo Altagraciano 2021,
Inicio de las operaciones Corredor Nufiez de Céceres.
Mejoras tarjeta Sistema Integrado de Transporte SD-Go.
Rendicion de cuentas 27 de febrero 2021.

“Compromiso por la Vida - Semana Santa 2021”.

Voy en bici

Baja la velocidad - #Love30.

Plan Nacional de Registro de Motocicletas.

Jornada de Vacunacion #VacunateYa

#RumboALalnmunidadColectiva.

Reparacion juntas puente Juan Bosch.

Socializacion del Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial

para la Republica Dominicana (PENSV) 2021 - 2030
Semana Nacional de la Movilidad Sostenible 2021

Semana Nacional de Seguridad Vial 2021

i

164




e Ponte en Ruta

e Lanzamiento del Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial
para la Republica Dominicana (PENSV) 2021 — 2030.

e Producciéon audiovisual

Para los fines del desarrollo de las campafias institucionales, en este
periodo produjimos un total de 65 videos, incluyendo ademas
animaciones digitales, spots para radio y television, contenidos de

comunicacién interna, entre otros.

Durante estos 6 meses del afio 2021, la produccion audiovisual de la
Direccion de Comunicaciones INTRANT, en linea con los objetivos
estratégicos, trabajo realizaciones de los mensajes permanentes de
seguridad vial, resimenes y cortes para medios, el desarrollo de la
campafia “Inspira Mujer”, una serie de videos testimoniales sobre

historias de colaboradoras ejemplares de la institucion.

Con el compromiso de comunicar las medidas de seguridad durante
el periodo de la Semana Santa 2021 referente a temas de transito y
movilidad, creamos wuna serie de materiales audiovisuales
infoeducativas, probando nuevos formatos de videos para las redes

sociales con guiones y lenguaje sencillo.

De igual modo, para fortalecer la implementacion del Registro
Nacional de Motociclistas como parte de la Estrategia Nacional de
Seguridad Ciudadana, trabajamos en la produccién de videos
testimoniales, animacién de las cifras de motos registradas y

entrevistas especiales con los usuarios que acuden al registro.

También, trabajamos las campafias de expectativas sobre el Dia

Mundial de la Bicicleta que, para motivar a la ciudadania con temas
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de concientizacién sobre la movilidad en ese modo de transporte,
con una serie de contenidos dindmicos entre ellos testimoniales,
animacion y otros formatos para las redes sociales. Este afio
también estrenamos la campafia Heroina, una seleccion especial
para reconocer a las madres colaboradoras de la institucién con sus

historias de superacion.

Ademas, manejamos la produccion audiovisual de proyectos como
la Semana de Movilidad Sostenible Semana Nacional de la
Seguridad Vial, el Plan Estratégico Nacional de la Seguridad Vial y
Compromiso Por la Vida Navidad Segura 2021.

e Actualizacion portal de noticias en la pagina web y

difusion a la prensa

Para mantener informada a la ciudadania sobre las ejecutorias e
iniciativas del INTRANT, a través de nuestro portal intrant.gob.do,
actualizamos los banners informativos para redireccionar a los
subportales, asi como mas de 60 noticias en el portal
correspondiente, las cuales fueron divulgadas a los medios de
comunicacion alcanzando mas de setecientos (700) enlaces de

publicaciones en los medios.

e Gestion de Prensa y Relaciones Publicas:

En atencion a la divulgaciéon oportuna de las informaciones
institucionales, a través de la gestién de prensa y relaciones
publicas, hemos provisto de informacién a los medios de
comunicacion del pais en sus distintas plataformas, con notas de
prensa, avisos, resumenes por temas de interes, generacion de
respuestas para reportajes, coordinacion de entrevistas y media

tours, asi como el intercambio de contenidos y participacion con

ft
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lideres de opinidn para dar a conocer las acciones que lleva a cabo

la institucion en cumplimiento de la Ley 63-17.

En ese orden, en el periodo sefialado, hemos gestionado la provisién
de informacidén y gestion de respuesta para los siguientes grupos de

interés:

e Coordinadores de tv

e Coordinadores agenda medios

e Periodistas cubren la fuente transporte

e Medios impresos

e Medios digitales

o Jefes de redaccion

e Lideres de opinion

e Prensa Regidn Este

e Prensa Regidn Norte

e Prensa Regidn Sur

e Locutores

e Contactos TV

e Directores de medios

e Subdirectores de medios

e Editores

e Conductores de Radio

e Conductores de TV

e Influencers
En esa misma medida, hemos coordinado la participacion de nuestro
director ejecutivo, directores de otras areas y representantes de

areas tecnicas, en mas de 50 espacios de radio y television para

i
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informar a la ciudadania sobre las medidas, planes y proyectos en

ejecucion que requieren de una explicaciéon mas detallada.

i
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de satisfaccion con el servicio

EI INTRANT firmo un acuerdo para Carta Compromiso al Ciudadano, mediante
la Resolucion No. 196-2020, por medio de esta, la institucion se compromete a
brindar los servicios que ofrece a la ciudadania con unos estandares de calidad de
un 90% en cuanto al tiempo del servicio, amabilidad, fiabilidad y accesibilidad.
En tal sentido destacamos que en el periodo enero-junio del presente afio el
INTRANT ha dado cumplimiento a estos compromisos con un nivel de

satisfaccion por encima de un 98%.

Formas de Comunicacion y

Participacion Ciudadana Oirecclones y datos de contactos
& peprlo Sakeado framte 3 Estadio Quisqueya Ensanche La Fe,
Sarto Dominga O.N- Contral Telefénica: 803- 1396134

Presenciat

54

mlh hlﬂéﬂ%f‘t‘ 3l Eztadio « Contro de Atencién al Cludadane 809.368-0033
oya, ErGarche L 79, 3 acbdo, Chat

Srtepamoga ON " Cormeo electrénica: no@itrant gobdo /

Unea telsfonica cartacompromisogintrant gobdo
908.368.0033 Atancién ol Chadadane + Horarlo de atenciént lunes 3 vierncs o BO0A. M 3 400 BM

Diciembre 2020 - 2022

n Chat insstucionst
—J hepxiwwwirart Gobdo Unidad Responsable de la Carts

Redes Sociales:
61 iroa responsable ds rocbr, procesary wamitar todo b concer.
B 4

006 O o} i ;:Er’v:lu‘,‘mda on 0de canral del INTRANT.
od o

Estamas en toda Telefono da contacto (S09) 338-6134, Ext. 128, comreo slectronico:
cartacompromiso@imrant gobda
s cudadaria: Facebook: INTRANT RO | inctagrame Horasio do 3tnciin Lunes 3 Wemas do BOO AM 3 4T0 PM.

QINTRANT_RO| Twitter: QUNTRANT_RO | YouTube: INTRANT RO

Quejas y Sugerencias
ol insttuto Naclonal de Trinstto y Traneports Terrestre : 9

[INTRANT). cusnta con difsrentes medios para que los g Mstuto do mrvkion
cludadance puedan exprocar sus quejas, sugerenclas yo [ rerery b2 g
fos cuales M 5 Smde Cantrd L el
werRART <
+Toléfonex 803.362-00T3 Atencisn 3 Cludadano, X
«Buzén de quejas y sugemnclis: Diporemos do un buzen el
fisio en rusestra sode pancipal y on las sucursiles donde e N i e
pregamas ks 0nicios dande NuEITOR BN Pucden et Comings | Caemtboree
Precantar sus quojasy redamacience - Ut do

+ Buzén do quejas y sugerenclas online:

Chat insttucional hetps fwww inrant gobida Ihea Iy
nuestro ireeagram

€l tlompo de recpuesta de todas las quejas y sugerencias
sori de 15 diss aborables.

Medidas de Subsanacion
Especificacien de ks madidas de subsanacicn cuando o
sarvicio noha side prestado adecusdamenta
51 por algurs arcunataresa nuestres colsbeeadares en algon
memente no bindan un senvico epemo 3l cudadana fa
maxima autendad emiara ura Carta o correo electronico
presentando sus duculpas 3 udadano por ro haber rebido pregr re wogh
ol sarvicko ds Manera RGNS 56 Compromatord 3 agilzar pard
ol o da W Bl i o sl o mejerarta calkdad o los sancios que 5o brindan 3l udadana
adocuadamenta, en un maxmo de 15 dias laborables, segan garareizar ba transparencta en b gestiony fortalocer la
1 e: i

g sohicmud 0 queps corfiarza entre ol cudadanoy of Eado. S oy IINTRAN

anade 1 dudad

dal cudadanaldiente.
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5.2 Libre Acceso a la Informacién

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica fue creada para dar
cumplimiento a la Ley No. 200-04 de Acceso a la Informacion
Publica y al Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de
dicha ley, teniendo como funcién principal realizar las gestiones
necesarias para satisfacer las solicitudes de informacion que son
tramitadas por los ciudadanos a través de los diversos medios
disponibles (personal, correo electronico, correspondencias, SAIP y
otros), asi como impulsar la actualizacion permanente de las
informaciones descritas en la Ley 200-04 y la publicacién oportuna
de las mismas en el Portal de Transparencia de la institucién.

El portal de Transparencia del Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre, a través de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica dispone a la ciudadania las informaciones de
caracter publico contempladas en la Ley General de Libre Acceso a
la Informacion Publica No. 200-04 a los fines de comunicar al

ciudadano sobre las acciones ejecutadas por el INTRANT,

Esta oficina peridodicamente publica y actualiza en el portal de
Transparencia en cada uno de sus respectivos enlaces; estos son:
Compras y Contrataciones, Nomina, Informaciones Financieras,
Declaraciones Juradas, entre otras, manteniendo asi a disposicidn de
la ciudadania un servicio actualizado de informacién publica. En el
periodo mencionado en la evaluacién al portal hemos alcanzado una

puntuacion desde 87 hasta 90.

i
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5.3 Respuestas Sistema 311 de Atencién Ciudadana (Quejas,
Reclamaciones y Sugerencias)

En de enero hasta la fecha en el Sistema 311 de Atencién Ciudadana
fueron introducidas (30) queja, (4) reclamaciones y (2) sugerencia.

Respuestas a llamadas telefonicas (a través de nuestras
extensiones 1119, 1120, y 1121).

A través de nuestras lineas telefonicas fueron recibidas unas 1,505
solicitudes de informacion, las cuales fueron atendidas

inmediatamente.

5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

5.4.1 Atencion a Solicitudes de Informacién a través del SAIP, Personal o Via
Correspondencia.

En el periodo Enero-junio 2021, se recibiéo un total de 143
solicitudes de informacion, de las cuales se respondieron 139
solicitudes dentro del plazo que contempla la Ley 200-04, (4)
solicitudes estan en proceso (0) solicitudes fueron rechazadas, No
se hizo uso de la prérroga excepcional (0) solicitudes que fueron

transferidas a otras instituciones (2).

5.4.2 Respuestas a través del Sistema info@intrant.gob.do

En el periodo enero-noviembre 2021, en el Sistema
info@intrant.gob.do o pégina Web institucional, recibimos unas
2,344 solicitudes de informacion, las cuales se respondieron dentro

del plazo que contempla la Ley 200-04

i
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5.4.3 Actividades regulares realizadas por la Oficina de Acceso a la
Informacion

En el periodo mencionado fueron ejecutadas una serie de
actividades con el objetivo de continuar fortaleciendo la estructura,
organizacion y flujo de informacion de la oficina, asi como de
ofrecer un servicio de calidad superior a los ciudadanos. Entre las

principales actividades se pueden citar las siguientes:
e Preparacidon de los Informes trimestrales de gestion.

e Recepcion y tramitacién de las solicitudes de informacion de

los ciudadanos.

e Gestion y seguimiento continuo a las solicitudes de

informacion remitidas a los Departamentos correspondientes.

e Bulsqueda, revision y subir las informaciones al Portal de

Transparencia.

CUADRO ESTADISTICAS GESTION OAI
ENERO - NOVIEMBRE

Medio de Solicitud | Recibidas | Proceso | Resueltas de 0 a 15 dias | Prérroga Excepcional | Rechazadas
Fisica / personal 10 0 10 0

SAIP 133 4 129 0

311 36 0 36 0 0

Correo electronico 2,344 0 2,344 0 0

Llamadas telefénicas 1,505 0 1,505 0 0

TOTAL 4,028 4 4,024 0 0




Grafico

Fisica / personal
H SAIP
w311
M Correo electrénico

W Llamadas telefdnicas
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V1. ANEXOS

a) Principales Indicadores de Gestion por Procesos

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
. Nombre del . Linea Ultima
No. Area Proceso Indicador Frecuencia Base Meta Medicion Resultado
P.1.1.1.
Disefio de
1 corredores 0 3 4
irjtegrados al R.1.1.
sistema Fortalecido
P.1.1.2. _ un sistema
I,mplementam Porcentaje integrado de
pnf de de transporte
;nyraestructur corredores Trimestral publlco,d I
o - intermodal,
Movilidad sefalizacion H:te_grados interoperable
Sostenible horizontal al sistema 0 3 2 : ’
2 _ y sostenible y
vertical para al alcance de
los corredores los usuarios
disefiados, asi en el Gran
como s_u_, Santo
supervision y Domingo y
promocion Santiago.
P.1.1.3. Crecimiento
3 Eventos de porcentual Anual 0 2 2
promocion de |de




la movilidad actividades
sostenible de
promocion
de
movilidad
sostenible
P.1.2.1.
Informes de
mejoras de :
L Porcentaje
movilidad de .
de barrios
sectores riorizados R.1.2.
vulnerables gon Trimestral 6 10 Fortalecidas
entregada§ a accesibilida las .
las alcaldias . capacidades
d vial L
para su técnicas en
implementaci cuanto a
on movilidad y
P.1.2.2. transito en
Realizacion . municipios y
de asistencia ggrcentaje distritos
técnicas en S municipales a
municipios y municipios . nivel
distritos prlorl_zados Trimestral 20 9 nacional.
o capacitados
municipales
. en temas de
en materia de i
. movilidad
transito y
movilidad
f
71\




P.1.2.3. Porcentaje
Planes de de
movilidad, autoridades
para locales Trimestral 11 5
municipios y |desarrolland
distritos 0 planes de
municipales movilidad
P.1.3.1. :
Porcentaje
Censo a los de
mototaxista mototaxista
en las Semestral 1,500 1425
! censados a
diferentes -
paradas de n'V?I
X nacional R.1.4.
motocicletas
Incrementada
P.1.3.2. . -
D Porcentajes la regulacidn
: ., Capacitacion
Direccion de de de los
a los . Semestral 5,700 4,850
Transporte de : motorizados prestadores
. mototaxista . .
Pasajeros Capacitados del servicio
ya regulados
5141 de transporte
L.icén'ci.as de terrestre de
Operacién a Porcentaje pasajeros
pres?a_dores de |de I|cenC|_a§ Semestral 154 81
servicios de de operacion
transporte autorizadas
terrestre de
pasajeros
ft
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P.1.4.2.

Rétulos
colocados a
los Porcentaje
10 prestadores de [de rotulos Semestral 9,613 2,973
servicios de colocados
transporte
terrestre de
pasajeros
P.1.4.3. Porcentaje
11 Entrega de de tablillas Semestral 9,613 2,973
tablillas. entregadas
Porcentaje
. |de
P.1.5.3.Permi
operadores
sos de .
. -, . registrados R.1.5.
Direccion de Operacion a sequn Incrementada
12 Transporte de prestadores de g Semestral 26,000 | 30,748 -
i parque la regulacidn
Carga servicios de ; .
vehicular del servicio
transporte de :
por tipo de de transporte
carga .
contribuyent de carga.
e
P.2.1.2. Porcentaje
Direccion de 280 0T | Uehfeurar en R2.1
13 Vehiculos de - o Semestral 400 287 S
Motor reparacion y |condiciones Incrementada
reconstruccio |fisicas, la

n de vehiculos

mecanicas y

fiscalizacién




P.2.1.3. de del correcto
Revision emisiones funcionamien
fisica de optimas. to de las
14 vehiculos de Anual 0 20,000 | 14,035 |condiciones
transporte técnicas de
publico de los vehiculos.
Pasajeros y
carga terrestre
P.2.1.4.
Certificacion
para la
asignacion de
nameros de
15 chasis Semestral 0 70 99
asignados a
trailer y
Buggies de
construccién
local
P.2.2.4. Porcentaje R.2.2.
16| Seguridad vial |Campanas - de 2 4  |Mejorado los
educativas de |ciudadanos comportamie
seguridad vial |impactados ntos y
P.2.2.7. por la 115.20 conductas de
Educacidn capacitacion | Trimestral % la poblacidn
ENEVIAL Vial de sobre (Conductores
17 /ISEGURIDAD conductores, |movilidad, 50,000 57,600 |, Peatones,
VIAL Peatones, transito, usuarios de
usuarios de transporte y Transporte)
transporte seguridad que permitan
f
A\




18

masivo de
pasajeros.

P.2.2.8.
Cursos y
Talleres de
educacién y
formacion
vial

19

ENEVIAL

P.2.2.9.
Capacitacién
de educacion
de seguridad
vial a Agentes
de Transito y
personal de
asistencia
vial.

20

P.2.2.11.
Entrega de
licencias de
Conducir
(Permiso de
Aprendizaje,
Renovaciones,
Duplicados de
licencias y
cambios de
categoria)

vial.

254 115 | 268,063

300 1.440

103/'25 567.001 | 601,003
0

el transito y
transporte
seguro de los
ciudadanos




P.3.1.1. R3.1.
Direcciones _ Fortalecidos
21 con procesos Porcentaje 3 6 !os procesos
documentados |9€ internos de la
Direccidn de direcciones institucion
Planificacion y que tienen Semestral 0 atendiendo a
Desarrollo P.3.1.2. sus procesos la debida
Direcciones implementad transparencia
22 con procesos |gs 3 6 y normas de
implementado control
S. interno.
R.3.2.
Incrementada
P.3.2.1. a
S capacitacion
Capacitacione .
Porcentaje de los
s de acuerdo a
Direccidn de la necesidad de colaboradores
23 colaborador | Semestral 30% 209 698 de acuerdo a
Recursos Humanos |de la :
P es la necesidad
Institucion y .
. capacitados de la
los perfiles de S
Institucion y
los puestos. i
los perfiles
de los
puestos.

Nota: las codificaciones de las columnas Procesos y Resultados corresponden al PEI institucional




b) Plan Anual de Compras y Contrataciones

RESUMEN PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Capitulo 0211
Sub Capitulo 01
Unidad Ejecutora 0005

Unidad De Compra

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre

Afo Fiscal 2021

Denominacion Programado Ejecutado

Monto Estimado Total \ RD$ 98,293,752.42 | RD$  86,702,114.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE

CONTRATACION

Bienes RD$ 39,293,752.42 | RD$ 24,331,453.00

Obras RD$ - | RD$ -

Servicios RD$ 9,000,000.00 | RD$ 62,370,661.00

Servicios: Consultoria _RD$

Servicios: Consultoria

Basada En La Calidad De RD$ RD$

L os Servicios - -

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION

MIPYME

Mipyme RD$ -| RD$ 24,823,541.00

Mipyme Mujer RD$ -| RD$ 11,857,423.00

No Mipyme RD$ 98,293,752.42 | RD$ 50,021,150.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE

PROCEDIMIENTO

Compras Por Debajo Del

Umbral RD$ - | RD$ 3 ,244,717.00

Compra Menor RD$ 500,000.00 | RD$ 14,959,146.00

Comparacion De Precios RD$ 4,600,419.76 | RD$ 51,673,943.00

Licitacion Publica RD$ 93,193,332.66 | RD$ -
, RD$

Procesos Por Excepcion i RD$  16.824.308.00




c) Ejecucion Presupuestaria 2021

PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO CONSOLIDADO
EJECUCION FINANCIERA POR OBJETO DEL GASTO
(MONTOS EN RDS$)

) Presupuesto Total ) »
Objeto ) % De Ejecucion
Aprobado Ejecutado
2 — Gastos 2,088,325,616.80 | 828,586,043.85 39.67
2.1 - Remuneraciones
_ _ 635,421,994.56 | 574,630,916.33 50.48

y Contribuciones
2.2 - Contratacién de

o 1,022,507,432.04| 175,935,190.33 5.15
Servicios
2.3 - Materiales y

o 172,024,890.41| 38,131, 390.00 6.81
Suministros
2.4 - Transferencias

_ 250,000.00 38,000.00 15.20
Corrientes
2.6 - Bienes Muebles,
Inmuebles e -| 37,222,547.19 N/A
Intangibles
2.7 — Obras 81,464,432.39 2,628,000.00 0.01

=
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EJECUCION FISICA PRESUPUESTARIA

PRODUCTO PRORAMADO EJECUTADO
Ciudadanos Reciben 500,000 601,003
Licencias de Conducir
Empresas Y Trasportistas 26,000 30,748
Reciben Licencias De
Operaciones De
Transporte De Carga Y
De Pasajeros
Conductores Reciben 8,000 14,035

Marbete De Inspeccion
Técnica Vehicular

E§|a»
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d) PROYECCION ANO 2022
Eje Estratégico 1: Planificacion, Disefio, Innovacion y Supervision de la Movilidad Terrestre

Resultados institucionales

Productos Terminales (Relevantes)

_ Linea base |Meta Programacion | Responsables
Denominacion Indicador - Denominacion | Unidad de medida -
(es) ) Afios Afio
Ano*| Valor 2022
2022
P.1.1.1.
Instituciones
publicas y
R.1.1. Fortalecido operadores de
un sistema transporte reciben | Corredores del Dir. Movilidad
integrado de disefios de transporte publico, 4 S.ostenible
trgns_porte (111 corredores disefiados
publlco, Porcentaje |r_1tegrados al
intermodal, de sistema de
- 0 7 -
w;te&zri)glrgblzl corredores | 2020 | 0| 54% transporte ptiblico
Sos y integrados de pasajeros
alcance de los :
) al sistema
usuarios en el
Gran_Santo P.1.1.2. Usuarios
Domingo y del sistema de
Santiago. transporte publico | Implementacion Dir. Movilidad
de pasajeros de corredores del 4 ' .
Sostenible

cuentan con
corredores
integrados al

transporte pablico

-
n

anm
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servicio de la
ciudadania.

1.1.1.2.
Crecimiento
porcentual
de P.1.1.3. Eventos
actividades 2020 40% de promocion de Eventos realizados Dir. Mov_llldad
de la movilidad Sostenible
promocion sostenible
de
movilidad
sostenible
R.1.2. (121 P.1.2.1. Informes
Fortalecidas las S de mejoras de
. Porcentaje .
capacidades . movilidad de
L de barrios . .
técnicas en L sectores Informes Dir. Movilidad
priorizados | 2020 58% .
cuanto a con vulnerables entregados Sostenible
movilidad y o entregadas a las
L. accesibilida .
transito en d vial alcaldias para su
municipios y implementacion

-
e

A\
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distritos 1.1.2.2.
municipales a Porcentaje P.1.2.2. Alcaldias
nivel nacional. de reciben asistencias
municipios |, 0 50% técnicas en , AS|stenC|_as 20 Dir. Mov_llldad
priorizados materia de técnicas realizadas Sostenible
capacitados movilidad y
en temas de transito.
movilidad
1.1.2.3.
Porcentaje P.1.2.3. Alcaldias
gStoridades reciben planes de Planes de Dir. Movilidad
2020 0 64% | movilidad de sus movilidad 8 ' :
locales . Sostenible
respectivos elaborados
desarrolland .
gobiernos locales
o planes de
movilidad
. 1.1.3.1.
R.1.3. Mejorada e Porcentaje P.1.3.1. Censo a
incrementada la : o
regulacion del de _ los mototaxista Mototaxistas Direccion de
. mototaxista | 2020 | 70.4% | 50% |en las diferentes 1500 Transporte de
servicio de censados .
. censados a paradas de Pasajeros
mototaxistasen el | _. .
ais nivel motocicletas
pas. nacional

~N
55»

él




1.1.3.2.

Porcentajes
de P.13.2 Direccion de
torizad Mototaxistas Mototaxistas
motorizados | 2020| 4% | 36% requlados reciben Canacitados 14,250 Transporte de
Capacitados gulados T P Pasajeros
capacitacion
P.1.4.1.
:3' ééle%\.ta'e Prestadores de
de Iicencjias servicio reciben Licencias de Direccién de
de 2020 | 16.00% | 17% | licencias de operacion 274 Transporte de
ODEracion operacion de entregadas Pasajeros
R.1.4 aStorizadas transporte de
L asajeros
Incrementada la 2.1.31.2.
regulacion de los Prestadores del
pres?a_do[jes del 1142 servicio de Direccisn de
servicio de - 1
Porcentaje 0 o | transporte Vehiculos con
transporte derotulos | 2020 | 14-83%1 30% |0 rostre de rétulos colocados 9,679 Tr;g:g_c; rrtgsde
terrestre de colocados pasajeros reciben J
pasajeros rétulos para sus
vehiculos
1.1.4.3. . .
Porcen_taje 2020 0 30% P.1.4.3. Entrega Tablillas 9679 'IE)r!r?s?gclJ?Pe%ee
de tablillas de tablillas. entregadas ’ .
entregadas Pasajeros
A\
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1.L15.1 P.1.5.1. Realizar
Porcentaje el registro o
. . . Direccion de
de vehiculos nacional de Vehiculos de carga
. . 46,805 Transporte de
de vehiculos de registrados.
Carga
transporte transporte de
de carga 2019 | 0% | 15% |carga
registrados
y Eéllg.c?tlaciones 3 Choferes de Direccion de
sefializados P vehiculos pesados, 1,500 Transporte de
p choferes de .
R.1.5. segun vehiculos pesados capacitados. Carga
Incrementada la | region P
regulacién del 1.1.5.2.
servicio de Porcentaje
transporte de de P.15.3.
carga. operadores Prestadores de
registrados servicio reciben Permisos de Direccion de
segun 2019 0% | 10% | permisos de circulacién 27,300 Transporte de
parque operacion de entregados Carga
vehicular transporte de
por tipo de carga
contribuyen
te
A\

él




Eje Estratégico 2: Seguridad Vial

Resultados institucionales

Productos Terminales (Relevantes)

Linea base | Meta Programacion | Responsables
., Indicador ., Unidad de
Denominacion Denominacion .
(es) N Af0S medida Afio
Ano* | Valor 2022
2022
1.2.1.1.
Porcentaje
de avance P.2.1.1.
en la
., Conductores . . .,
R21 construccio reciben Inspec_cmnes Direccion de
: o dal ny 2019 0% | 4.06% inSpeccion técnicas 35,000 Vehiculos de
fncrelr_nen_,a dal equipamient técﬁica realizadas Motor
iscalizacion del | "o oy _
correcto en vehicular
:‘junlcmnamlento Repuiblica
cgngfcione Dominicana
lerones 12.1.2 P.2.1.2. Registro
tecnicas de los . . .,
vehiculos Porcentaje de Talle_:res de Talleres Direccion de
' del parque |2019| 0% |1.04% |reparaciony : 650 Vehiculos de
! . registrados
vehicular en reconstruccion Motor
condiciones de vehiculos
7/
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fisicas, P.2.1.4.
mecanicas y Certificacion Certificados de
gfnisiones g:ignla?cién de nL’!mer_os de o
optimas nimeros de chasis a_5|gnados Direccion de
' S atrailery 50 Vehiculos de
cha§_|s asignados Buggies de Motor
a trall_er y construccion
Buggies de local
construccion
local
R.2.2. Mejorado P(;.ri.ezritla.'e lF:’.2.2.l._ on d Estudiantes
Io:s o de Centrés es(,)t[:(rj]?;rll?ens efl el formados en
comportamientos | Educativos parque de dparqqels de | 3,500 ENEVIAL
y conductas de la| publicos y educacién vial € fucacu_)n V'QI
poblacion privados infanto-juvenil | " anto-juvent
(Conductores, desarrolland
Peatones, 0 proyectos 20191 0% | 20%
usuarios de y programas
Transporte) que | integrales P.2.2.2. Disefio Parques de
permitan el de de parques de educacion vial 0 Seguridad Vial /
transito y Educacion educacion vial infanto-juvenil ENEVIAL
transporte seguro |  vial en infantil-juvenil creados
de los Republica
ciudadanos Dominicana

~N
55»

El




1.2.2.2.Porc

entaje de P.2.2.3. Cursos,
Ciudadanos Charlas 'y Personas
impactados talleres del capacitadas en 60,000 ENEVIAL
por Ia_ ) voluntariado educacion vial
capacitacion INTRANT
sobre
movilidad,
transito, P.2.2.4.
transporte y Ciudadanos
segu_ridad reciben Campairias de
vial. camparias seguridad vial 2 Seguridad Vial
educativas de realizadas.
seguridad vial
2019 |6.80% | 30%
P.2.2.5 Personas
. Eventos
reciben eventos ionales
promocionales dpromoc_lgnda ol 4 Seguridad Vial
de la seguridad € seguridac via
. realizados
vial
P.2.2.6.
Congresos y/o
Seminarios Congresos y/o
sobre Transporte seminarios 12 ENEVIAL
y logistica, realizados
Trénsito,
Movilidad y
i\
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Seguridad vial

pP.2.2.7.
Conductores, Conductores,
Peatones, Peatones,
usuarios de usuarios de ENEVIAL
transporte transporte 60,000 /ISEGURIDAD
masivo de masivo VIAL
pasajeros impactados con
reciben educacion vial
educacion vial
P.2.2.8.
Poblacion recibe | . Personas
cursos v talleres impactadas con 317 644 ENEVIAL/SEG
ytall la formacion vial ! URIDAD VIAL
de educacion y ) .
A a nivel nacional
formacion vial
P.2.2.9.
Capacitacion de Aggntgs de
. Transito y
educacion de
seguridad vial a p_ersongl d?
asistencia vial 450 ENEVIAL
Agentes de .
- capacitadas en
Transito y -
educacion de
personal de

asistencia vial.

seguridad vial

-
it

A\
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1.2.2.3. P.2.2.10. Escuela de
Porcentaje Acreditacion de conduccidn 30 Licencia de
de las Escuela de registradas y Conducir
escuelas de conduccién. acreditadas
conducir
con 2019 | 0% | 40%
acreditacion P2911.
Ciudadanos Licencias 569 429 Licencia de
reciben licencia emitidas ’ Conducir
de conducir
AN\
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Eje Estratégico 3: Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional.

Resultados institucionales

Productos Terminales (Relevantes)

PEI
Linea base | Meta _ Programacion | Responsables
Denominacion | Indicador (es) | Afios |  Denominacion Un'd;l%de Afio
Afio* | Valor medida 2022
2022
P.3.1.1. Direcciones | Direcciones Direccion de
R.3.1. con procesos con procesos 3 Planificacion y
Fortalecidos los 1311 documentados. documentados Desarrollo
procesos internos S
T Porcentaje de
de la institucion direcciones
atendiendo a la : 2019 | 0% | 30%
debida que tienen sus
transparencia y impﬁ[a?r?gz?: dos
normas de control P.3.1.2. Direcciones | Direcciones Direccion de
Interno. con procesos con procesos 3 Planificacion y
implementados. | implementados Desarrollo

=

2
=

lil




R.3.2.

Incrementada la p.3.2.1.
capacitacion de Capacitaciones de
1.3.2.1. . .,
los colaboradores Porcentaie de acuerdo a la Colaboradores Direccion de
de acuerdo a la y 2019 | 30% | 70% |necesidad de la . 209 Recursos
: colaboradores S capacitados
necesidad de la . institucion y los Humanos
L capacitados :
institucion y los perfiles de los
perfiles de los puestos.
puestos.
P.3.3.1. Actividades A‘.:t'V'dad?,S de Direccion de
. - integracion 3 o
de integracion 4 Comunicaciones
realizadas
1.3.3.1.
R.3.3. Mejorada (I;D:I;Cbec?ricjizrdei
y gestionada la o P.3.3.2. Colocacion | Sefaléticas 15 Direccion de
comunicacion Capslc :J?o %‘Z en 2019 | 0% |100% de Sefalética colocadas Comunicaciones
interna de manera .
S medios
eficiente. . Colaboradores
internos de :
Y P.3.3.3. capacitados en
comunicacion. L . .,
Capacitacion para el el uso de Direccion de
. . 523 o
uso de los medios medios Comunicaciones
internos internos de
comunicacion.
ﬁ
17/ 1)\

195







